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TITULO PRIMERO

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

CAPITULO I
DECLARACION DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 1°.- El presente Reglamento es de cumplimiento obligatorio por
todos los integrantes de la “"Hermandad del Sefior de los Milagros de Santa
Patricia”.

Articulo 2°.- Este Reglamento debe guardar estricta concordancia con el
Estatuto de la Hermandad del Sefnor de los Milagros de Santa Patricia.

Articulo 3°.- Este Reglamento podra ser modificado, ampliado o
reestructurado a solicitud del Directorio y Asamblea General y por acuerdo
de la Asamblea General.

Articulo 4°.- Ningun integrante de la Hermandad del Sefior de los
Milagros de Santa Patricia, podra alegar desconocimiento del presente
Reglamento, para inhibirse de las obligaciones, responsabilidades,
atribuciones, beneficios y derechos que este establezca o reglamente.

Articulo 5°.- Es exclusiva responsabilidad del Secretario General de la
Hermandad la edicién y difusién del presente Reglamento.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DE LA HERMANDAD

CAPITULO I
DE LOS HERMANOS (AS)
CALIFICACION

Articulo 6°.- De conformidad con el Art. 15° del Estatuto, la calidad de
Hermano admitira la siguiente clasificacion:

a) Hermanos (as) activos (as),

b) Hermanos (as) Eméritos (as) o Jubilados (as).

c) Hermanos (as) Protectores (as), Honorarios y Benefactores.

Articulo 7°.- Los hermanos y hermanas para ser integrantes de la
Hermandad, deben estar inscritos en el Padrén de la Hermandad y de su
respectiva cuadrilla y/o grupo.



CAPITULO II
HERMANOS ACTIVOS

Articulo 8°.- Son hermanos (as) activos (as), quienes luego de haber
pasado el periodo de prueba (postulantado), son admitidos legitimamente
por la institucion e inscritos en los registros de cuadrillas o grupos de la
Hermandad, hayan juramentado debidamente, participen en las
actividades institucionales y estén al dia en los aportes econdmicos
establecidos; por tanto, tienen voz y voto.

Articulo 99°.- Son requisitos para ser hermanos (as) activos (as):

a. Estar bautizado en la Iglesia Catodlica o haber sido admitido en ella.

b. Que haya recibido la Eucaristia, y en lo posible la Confirmacion.

C. Haber cumplido 18 anos y no ser mayor de 50 afios.

d. Presentar una solicitud por escrito manifestando sus motivos para
ser admitido en la Hermandad.

e. No tener antecedentes penales o policiales.

f. Ser catdlico practicante y tener el visto bueno del Parroco

respectivo, que acredite su participacidén en la vida parroquial.

g. Llevar una vida laical estable en materia de sacramentos: sea
casado civil y religiosamente o soltero, o tener al menos el deseo
de formalizar su estado si estuviese en régimen de convivencia, o
encontrarse en proceso de nulidad matrimonial.

h. Ser presentado por lo menos por dos hermanos de la Hermandad
que garanticen su honorabilidad y buen comportamiento.

i No pertenecer a tres 0 mas hermandades, cofradias o grupos de la
misma parroquia, parroquias distintas u otras Hermandades, sean
de la Arquididcesis de Lima o no.

j. No haber sido expulsado de la misma o de otra Hermandad, en
caso contrario presentar un informe completo de su expediente con
el visto bueno de la Asamblea General, del Parroco y de la
Comisién de Hermandades de la Arquidiécesis de Lima.

k. Realizar el aporte econdmico de inscripcibn que sefialen las
autoridades de la Hermandad.

l. Ser admitido por el Mayordomo y el Parroco de manera formal.

Articulo 10°.- Son derechos de los Hermanos y Hermanas activos:

a. Usar el habito y las insignias de la Hermandad en los actos de culto
y reuniones que asi lo requieran.

b. Tener voz y voto en las Asambleas de cuadrilla y de Hermandad.

Cc. Elegir y ser elegidos, segun lo establecido por el Estatutos y
Reglamento.

d. Participar en todo acto religioso, civico, social y cultural
programado por “LA HERMANDAD” y en los actos determinados por
el Parroco.

e. Participar de los beneficios espirituales y materiales (ayuda social o
mortuorial) que ofrece la Hermandad.

f. Portar las Andas de la venerada imagen del Sefor de los Milagros y
la Virgen de la Nube, Patréon de la Hermandad. En cuanto a las
Hermanas: cantar y sahumar segun los turnos establecidos.



g. Hacer uso de su derecho de defensa en caso de acusaciones por un
Hermano de la Hermandad en pleno ejercicio de sus facultades.

h. Hacer uso del local de la Hermandad previa solicitud.

i Los Hermanos (as) eméritos (as) tendran derecho a voz y podran
gozar de lo sefalado en este articulo, en el numeral “d”.

j- Los hermanos (as) eméritos podran solicitar al Directorio, se les
considere aptos para cargar, sahumar o cantar, si acreditan
mediante  certificado médico y declaracién jurada de
responsabilidad, encontrarse en estado satisfactorio de salud y
fisico.

k. Los Hermanos (as) honorarios (as) tendran todos los beneficios
espirituales que la Institucion les pueda brindar.

HERMANOS(AS) EMERITOS(AS)

Articulo 11°.- Son Hermanos (as) Eméritos (as), o Jubilados (as) aquellos
que sean declarados como tales por el Directorio, previa presentacion del
caso por el Capataz de Cuadrilla o Jefa de Grupo, contando con razon
justificada sea por razones de su edad avanzada, de salud, o porque su
estado fisico y mental les imposibilita para cargar las Andas, sahumar o
cantar, segun sea el caso.

Articulo 12°.- Para la obtencién de la jubilaciéon, los hermanos (as)
solicitantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Encontrarse incapacitado(a) fisica o mentalmente para ejercer los
derechos como integrante activo de la Hermandad, situacidon que
debera acreditar con el certificado médico respectivo.

b. Encontrarse a la fecha de presentacién de la solicitud al dia en sus
pagos, tanto a la Hermandad como a la Cuadrilla o Grupo.

Articulo 13°.- La jubilacion sera obligatoria para los hermanos (as) que
cumplan los 75 anos de edad. No obstante, ello, podran solicitarlo los que
lo requieran de conformidad al articulo 12° numeral” a”, precedente.
Excepcionalmente podran hacerlo los hermanos (as) mayores de 70 afos y
menores de 75 afos, acreditando su imposibilidad de no poder cumplir con
las obligaciones econdmicas dispuestas por el Directorio y cumpliendo con
los siguientes requisitos:
a. Tener no menos de 20 anos como integrante de la Hermandad.
b. Estar al dia en sus obligaciones econdmicas, al momento de su
solicitud.
c. Contar con un informe favorable de asistencia a las actividades
programadas por la Hermandad.

Articulo 14°.- Para acogerse a la Jubilacidén se deberd presentar una
solicitud dirigida al Capataz de la Cuadrilla o Jefa de Grupo, adjuntando los
documentos que acrediten los motivos expuestos en la misma.

El directivo de Cuadrilla o Grupo, previo informe de evaluacidén en el plazo
de tres dias calendarios, dispondra la remisién de los documentos al
Directorio.



Articulo 15°.- El Directorio dentro del plazo de 15 dias de recepcionada la
solicitud, debera aprobar o rechazar la solicitud, debiendo sustentar su
decision en base a los antecedentes que se acompafan.

Articulo 16°.- Los Hermanos (as) Eméritos (as), quedan exonerados del
pago de su cuota anual a la Hermandad y de la Cuadrilla o Grupo al que
pertenecen, a partir del afio siguiente de la aprobacién de su jubilacion.

Articulo 17°.- Los Hermanos (as) Eméritos (as) no quedan exonerados
del pago del Fondo Mortuorial ni del Fondo de Apoyo Social, salvo que lo
soliciten expresamente, en cuyo caso renuncian a dicho beneficio.

Articulo 18°.- Los Hermanos (as) Eméritos o Jubilados (as) tendran
derecho:
a. Participar en todas las actividades programadas por la Hermandad,
Cuadrilla o Grupo.
b. Voz en las Asambleas Generales y de Cuadrilla o Grupo.
c. Beneficio Mortuorial cuando corresponda, que sera entregado a sus
beneficiarios.
d. Beneficio de Apoyo Social cuando corresponda.

Articulo 19°.- Los Hermanos (as) Eméritos (as) cumplirdan con las
Siguientes obligaciones:
a. Respetar y cumplir con lo establecido en el Estatuto y Reglamento
de la Hermandad, asi como los acuerdos del Directorio.
b. Llevar una vida cristiana, testimoniando un comportamiento moral
y participe activamente en la vida pastoral de la parroquia y de la
Arquididcesis.
c. Pertenecer a una cuadrilla de cargadores, grupo de sahumadoras
y/0 cantoras.
d. Dar con sus actos y palabras, honor y prestigio a la Hermandad.
e. Demostrar con su conducta ejemplo constante de honradez y llevar
una vida cristiana acorde a los principios de la Hermandad.
a. Aportar al Fondo Mortuorial o Fondo Social las contribuciones
econémicas que le corresponda.
b. Presentarse a los actos oficiales de la Hermandad vistiendo el Habito
completo cuando asi se determine.

Articulo 20°.- Se perderd la condicion de Hermano Emérito, por las
siguientes causales:
a. Por separacion definitiva, al cometer falta grave contemplado en el
estatuto o Reglamento de la Hermandad.
b. Por renuncia expresa a la Hermandad.
C. Por fallecimiento.

Articulo 21°.- En casos excepcionales el Directorio 6 Director Espiritual
podran aprobar la Jubilacién de un Hermano (a), a propuesta de su
Capataz de Cuadrilla o Jefa de Grupo, poniendo en conocimiento de la
Asamblea General.

HERMANO (A) PROTECTOR (A) -
HONORARIO (A) - BENEFACTOR(A)

Articulo 22°.- Se denominan asi a las personas que hubiesen
desempefiado actividades resaltantes al servicio de la Hermandad o
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comunidad cristiana, asi como a los que colaboran con donativos en
beneficio de la Hermandad y que en virtud de sus méritos se les otorga tal
titulo. Seran propuestos por cualquiera de los érganos de la instituciéon y
aprobados en Asamblea General, previo informe del Directorio General,
Capataz de Cuadrilla y refrendado por el Parroco.

Articulo 23°. Reciben la calificacion de Hermanos (as) Honorarios (as) y
Protectores, los que cumpliendo con todas las obligaciones que exige el
Reglamento de la Hermandad y dispone el Directorio, son parte de ella, sin
pertenecer plenamente como miembros activos; reciben un
reconocimiento especial otorgado por la Hermandad por su vinculacion
histérica, y régimen econdmico especial, pudiendo ser parte de las
cuadrillas y grupos.

Gozan de invitacién especial en la festividad del mes de octubre y de
noviembre, asi como en los recorridos procesionales de nuestro Santo
Patrén el Sefior de los Milagros. Estan sujetos a las sanciones previstas en
el Reglamento. No tienen voz ni voto, ni ocupan cargos directivos.

No adquieren las obligaciones de un hermano activo, su condicidon es
meramente honorifica.

El Directorio en uso de sus facultades fijara el monto del donativo anual
minimo que ofrendara el Hermano (a) Honorario (@), que no serd menor
de (dos) cuotas anuales de los hermanos activos.

Articulo 24°. - Recibiran la calificacion de Hermanos (as) Benefactores
(as) los miembros incorporados a la Hermandad, que contribuyen en
forma constante, significativa y voluntaria al sostenimiento econdmico,
material o patrimonial de la institucién. Pueden participar en actos
religiosos y protocolarios.

CAPITULO III
HERMANOS ASPIRANTES

Articulo 25°.- Son considerados como Aspirantes, los jovenes menores
de 18 afios que deseen participar en la vida institucional, se inscriban
vinculdndose a una cuadrilla o grupo. En sentido estricto no pertenecen a
la Hermandad, pero pueden vestir el habito y participar de la misma
devocion y algunas actividades generales de su cuadrilla o grupo.

Para solicitar su ingreso deberan contar con la autorizacidon de sus padres
o tutores.

El menor de edad no podra cargar el Anda principal del Sefior de los
Milagros sin autorizacion expresa de sus padres o tutores. El
incumplimiento de esta disposicién generara sanciones para los directivos.
Solo podran cargar el Anda adecuada para Jévenes de la Hermandad.

Sus labores en los recorridos procesionales y otros seran establecidas por
el Capataz General.

Articulo 26°.- El Hermano (a) integrante de la Juventud Institucional al
cumplir los 18 afios, deberd de prestar juramento para ratificar su
situacion y pasar a la condicion de Hermano Cargador, previo el
cumplimiento de los requerimientos estipulados



CAPITULO 1V
DE LOS POSTULANTES

Articulo 27°.- Son Postulantes:

Aquellas personas mayores a 18 anos, que han solicitado su ingreso a
nuestra Hermandad a través de una solicitud formal, cursen con un tiempo
de preparaciéon doctrinal y espiritual minimo de seis meses y se inscriban
vinculandose a una cuadrilla o grupo en calidad de hermanos (as).

El postulante, en un sentido estricto, no pertenece a la Hermandad, pero si
puede vestir el habito y participar de la misma devocién y algunas
actividades generales de la Hermandad.

El postulante debera ser presentado por un Hermano (a), quién asumira la
responsabilidad de avalar al postulante. Este Hermano (a) en actividad
deberd tener una antigliedad no menor de tres (3) afos, no haber recibido
sancién disciplinaria alguna y se responsabilizard por la formacion del
postulante durante el primer afio dentro de la Hermandad.

Tendrd la condicion de Hermano Postulante, en tanto, reciba una
preparacién cristiana cuyo programa de formacion estara a cargo del
Parroco y/o Director Espiritual y del Vocal de Culto, quien a su vez
informara al Directorio del proceso formativo. Para ser aceptado como
Hermano (a) y poder juramentar, el Parroco y/o Director Espiritual
comunicara al Directorio General, que el postulante ha cumplido con recibir
la preparacién cristiana prevista. Cualquier licencia respecto a este punto,
solo podra ser autorizado por el Parroco.

Los postulantes podran presentarse en cualquier época, y cumplir con el
programa de formacién aprobado por el Directorio.

La incorporacion del nuevo miembro a la Hermandad, se aprobara en
Sesion de Directorio, previo la evaluacion de los informes del Parroco y/o
Director Espiritual y del Vocal de Culto.

CAPITULO V
DEL INGRESO - OBLIGACIONES - SANCIONES -
REINCORPORACION Y EXPULSION

DEL INGRESO

Articulo 28°.- Para ingresar a la Hermandad en calidad de Hermano

Cargador o Hermana Sahumadora o Cantora, los postulantes deberan

cumplir los siguientes requisitos:

Tener entre 18 y 50 afios.

Profesar la religidon catdlica, apostodlica y romana.

No tener antecedentes penales.

Partida de nacimiento.

Documento Nacional de Identidad (DNI) y/o Carnet de Extranjeria.

Llenar los datos requeridos en la solicitud de ingreso y la carpeta de

postulante, la cual deberd ser refrendada por el Capataz o Jefa,

previa aprobacion de la Junta Directiva.

g. Presentar dos (02) fotografias de frente tamafio carnet.

h. El nuevo integrante deberd ser presentado por un (01) Hermano (a)
integrante de la Hermandad en plenitud de goces.
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Articulo 29°.- El Directorio, las Juntas Directivas de Cuadrillas y Grupos
son los responsables y autorizados para la inscripcién, evaluacién y
calificacidon -segun corresponda- de los hermanos postulantes.

Articulo 30°.- Aprobadas las solicitudes de ingreso en sesién de
Directorio, los postulantes serdn aceptados como hermanos (as) de la
institucion, debiendo juramentar fidelidad y cumplimiento de las normas
que rigen la Hermandad, en la Sesidon Solemne del 10 de septiembre de
cada afio en presencia del Directorio, Junta Directiva de la Cuadrilla o
Grupo a la que ingresa y de todos los hermanos asistentes al acto. En
casos excepcionales, a propuesta de su Capataz y/o Jefa de Grupo, con
autorizacion del Directorio, juramentaran fuera de la fecha sefialada.

Articulo 31°.- El Hermano o Hermana que haya prestado Juramento y
haya sido adscrito a una Cuadrilla o Grupo, no podra solicitar su cambio de
Cuadrilla o de Grupo.

Articulo 32°.- Los aspirantes que no aprueben el periodo de formacién,
podran postular nuevamente a un maximo de dos oportunidades.

OBLIGACIONES Y SANCIONES

Articulo 33°.- De las Obligaciones de los Hermanos (as):

a. Cumplir todas las leyes de la Iglesia que afecten a las Asociaciones
de fieles, las normas de la Arquidiécesis de Lima sobre
Hermandades y Cofradias, asi como también lo establecido por el
propio Parroco en particular.

b. Cumplir con lo establecido en el Estatuto y Reglamento de “LA
HERMANDAD”.

c. Llevar una vida cristiana, testimoniando un comportamiento moral y
participe activamente en la vida pastoral de su parroquia y de la
Arquidiocesis.

d. Asistir a las asambleas, misas de retiro, retiros espirituales, charlas,
conferencias formativas, romeria al cementerio y a toda actividad
programada por el Directorio o su cuadrilla.

e. Sufragar en las elecciones para las que fueren convocados por el
Directorio de la Hermandad.

f. Desempefar diligentemente y ad-honorem cargos y comisiones
cinéndose a lo establecido en el estatuto y reglamentos.

g. Cumplir con el pago de sus obligaciones econdmicas de la
Hermandad, asi como de su Cuadrilla y/o Grupo, sin cuyo requisito
no tendradn derecho a las jornadas procesionales, ni a efectuar
reclamo o pedido sobre el particular y no estardn en derecho de
plenitud de goces.

h. Llevar con dignidad y decoro el Habito de “LA HERMANDAD”,
absteniéndose de usarlo en lugares que desdicen del caracter
religioso del mismo.

i. Cooperar con la Parroquia en aquello que se le solicite.

j.  Evitar acciones que menoscaben el buen nombre de la Hermandad
0 que atenten contra su unidad.

k. Tener firmeza de su fe y credo catélico y cumplir con los
mandamientos de nuestra religién.
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I. Informar oportunamente sobre impedimentos de fuerza mayor que
justifiquen su inasistencia a las actividades establecidas.

m. Usar el habito y/o insignia en todo Acto Procesional y en otras
actividades que determine el Directorio.

n. Velar por el patrimonio de la Hermandad, responsabilizandose por
los dafios que ocasione.

0. Todos los hermanos (as) deben acatar la orden recibida del
superior jerarquico.

p. Quedan exonerados de sus obligaciones econdmicas los hermanos
(as) comprendidos entre los 18 afios hasta los 21 afios cumplidos
sin excepcidon. Quedan exonerados de las obligaciones econémicas
los hermanos (as) comprendidos entre los 21 afos y 24 afos
cumplidos, que demuestren expresamente, al inicio del periodo
econdmico de la Hermandad, estudios académicos técnicos o
universitarios.

g. Los hermanos comprendidos entre los 18 a 24 afios, para tener
cobertura del Fondo Mortuorial y Fondo de Ayuda Social, deberan
contribuir obligatoriamente a dichos fondos.

Articulo 34°.- Se pierde la condicidn de integrante de la Hermandad:

a. Por renuncia presentada al Mayordomo de la Hermandad vy
aceptada por el Directorio. En el escrito de renuncia debe explicar
sus motivos y acreditar que no tiene deudas con la Hermandad.

b. Por expulsion o separacién definitiva al cometer falta grave
contemplada y sancionada en el Reglamento de la Hermandad.

C. Por el incumplimiento de sus obligaciones econdmicas por dos afios
consecutivos con la Hermandad.

d. Por haber sido suspendido de sus jornadas procesionales durante
dos afios consecutivos, o tres afos alternados en el lapso de cinco
afios, por inasistencias injustificadas.

e. Por fallecimiento.

f. Por el incumplimiento de sus obligaciones econdmicas por dos (2)
afnos consecutivos con la Hermandad.

g. Por abandono del cargo de dirigente durante tres (3) meses
consecutivos sin causa justificada.

h. Los Hermanos que no comuniquen en forma escrita su alejamiento
de la Institucidn y su ausencia se prolongue por mas de 12 meses,
perderan la calidad de Hermano (a).

Articulo 35°.- El periodo para los efectos del computo y récord de
asistencia a las actividades anuales programadas por el Directorio, sera de
doce (12) meses comprendidos desde el mes de Setiembre de cada afio al
mes de agosto del afio siguiente. Este cémputo anual de asistencia
permitird establecer las sanciones y ejercer sus derechos como
Hermano(a).

Se solicitara dispensa por carta a través de su Capataz o Jefa, cuando por
razones de fuerza mayor no pueda asistir a las actividades programadas.
La inasistencia dispensada por cualquier motivo sera contabilizada para los
recorridos procesionales, pero no para el cuadro de honor.
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Articulo 36°.- Los Hermanos (as) que no cumplan con la asistencia al Rol
de Actividades programadas por el Directorio General serdn sancionados
(as) de acuerdo a lo siguiente:
a. Perdera totalmente el derecho a Cargar, Sahumar o Cantar en los
Recorridos Procesionales, el Hermano (a) que registre un setenta
(70) por ciento de inasistencias injustificadas.
b. Perderd el derecho a una fecha de carguio, sahumar o entonar
canticos en los Recorridos Procesionales, el Hermano (a) que
registre un cincuenta (50) por ciento de inasistencias injustificadas.

REINCORPORACION

Articulo 37°.- Reincorporacion.

a. Los Hermanos (as) que perdieron la condicion de tales por las
causas indicadas en el Articulo 34° incisos a), c), d), f), g) y h); y
deseen reintegrarse, tendran que seguir el proceso de admision de
cualquier postulante y pagar las cuotas adeudadas y la de
reingreso.

b. El reingreso podran solicitarlo después de un ano de ausencia de la
Hermandad, la solicitud debe ser aprobada por el Directorio y
contar con el visto bueno del Parroco.

c. Si la causa de separacién fuera de orden moral o disciplinario, en
materia grave, el caso antes de pasar al Directorio deberd ser
evaluado por la Comision de Disciplina con la insustituible
participacion del Parroco y la conformidad de la Asamblea General.

d. La reincorporacién puede ser y/o grupo siempre y cuando la
Asamblea de Cuadrilla lo acepte por mayoria absoluta, sino debera
conseguir la reincorporacidon a otra Cuadrilla y/o Grupo obtenida la
misma mayoria.

Articulo 38°.- El Hermano cuya renuncia a la Hermandad haya sido
aceptada por el Directorio, podra reingresar por una sola vez a la
Institucién. No se aceptara a tramite la reincorporacién del hermano (a)
cuya renuncia haya sido aceptada encontrandose sometido a proceso
disciplinario.

Aprobado el expediente de reingreso mediante Resolucion de Mayordomia,
sera notificada a la Cuadrilla o Grupo correspondiente.

El Hermano reincorporado asume todos los derechos y obligaciones que
tenia al momento de su separacion.

Para hacerse beneficiario al Fondo Mortuorial y/o Fondo de Ayuda Social
deberan de cancelar las cuotas correspondientes a su periodo de ausencia.

Articulo 39°.- Toda persona que fue cesada debido a falta de pago de sus
aportaciones econdmicas, podrd solicitar su reingreso como nuevo
miembro, por Unica vez, para lo cual debera cumplir con los siguientes
requisitos:
a. Solicitar al Directorio de la Hermandad su reingreso especificando
Cuadrilla o Grupo al que haya pertenecido.
b. Al momento de su renuncia o cese, no haber estado sometido a
proceso disciplinario.
c. Abonar el importe de la cuota de reingreso vigente al momento de
su solicitud, mas la deuda pendiente al momento de su cese.
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Aprobada la solicitud mediante Resolucién de Mayordomia, copia de esta
sera enviada a la Cuadrilla o Grupo correspondiente. El Hermano
reincorporado asume todos los derechos y obligaciones que tenia al
momento de su retiro. Para hacerse beneficiario al Fondo Mortuorial y del
Fondo de Apoyo Social, deberad de cancelar las cuotas correspondientes al
periodo de ausencia.

EXPULSION

Articulo 40°.- Expulsion.
Los Hermanos (as) podran ser expulsados (as), cuando cualquier
dirigente, miembro de la Hermandad o el Fiscal, denuncie formalmente
ante el Mayordomo y el Parroco, a causa de los siguientes
comportamientos:
a. Conductas gravemente refiidas contra la fe y moral cristiana,
durante actividades publicas o privadas de la Hermandad.
b. Atentar gravemente contra el prestigio y estabilidad de la
Hermandad, la Parroquia y la Iglesia o sus representantes.
C. Rechazar o incumplir las disposiciones dadas por el Arzobispado o
la Parroquia o promuevan la desobediencia religiosa.
d. Agredir fisica o moralmente a un Hermano o autoridad de la
Iglesia.
e. Reincidir en una inconducta después de haber recibido tres
amonestaciones formales y no mostrar cambio en su conducta.

Articulo 419°.- Los nombres de los hermanos expulsados deberan ser
comunicados a la Comision de Hermandades de la Arquididcesis de Lima.

CAPITULO VI
DE LAS CUADRILLAS Y GRUPOS

Articulo 42°.- La organizacion de la Hermandad esta basada en Cuadrillas
y Grupos donde los hermanos se integran libremente desde el momento
de su admisién. La numeracion es correlativa y dependera del afio de su
fundacion.

Articulo 43°.- Para funcionar como Cuadrilla de Cargadores y Grupos, los
hermanos (as) deben estar organizados con un minimo de 30 y un
maximo de 100 hermanos (as) habiles y activos.
No seran considerados habiles aquellos hermanos activos que tengan
algun impedimento fisico para la funcién de cargador.
Anualmente el Directorio evaluard la condicion de las Cuadrillas, previo
informe del Jefe (Capataz de Cuadrilla o Jefa de Grupo) y del Capataz
General.
El Directorio para la calificacién de la Cuadrilla, tendra en consideracién los
siguientes puntos:
a. Informe presentado.
b. Comportamiento y participacion de la Cuadrilla en los recorridos
procesionales programados de nuestro Santo Patrén.
c. Comportamiento y participacién de la Cuadrilla en invitaciones a
carguios y otros.
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d. Participacién en las labores pastorales de la Parroquia.

e. Asistencia a las Asambleas Generales.

f. Asistencia a las reuniones de Cuadrilla y/o Grupo.
El Directorio, previa aprobacion de la Asamblea General y del Parroco y/o
Director Espiritual, podra tomar la decisién de Disolver la Cuadrilla y/o
Grupo, pasando sus miembros a las Cuadrillas y Grupos vigentes.

Articulo 44°.- Las Cuadrillas de Cargadores tendran como maximo 3
sectores de cargadores, con sus cuadros de carguios confeccionados de
acuerdo a condiciones fisicas y talla de los Hermanos habiles.

Articulo 45°.- Los derechos de salida y guardada de las Sagradas Andas
de nuestro Divino Patrén en sus fechas, le asiste a todas las Cuadrillas.
Debe tomarse en cuenta en la planificacién de jornadas, que después de la
jornada de salida, la primera jornada serd destinada para las cuadrillas
iniciadoras fundadoras de la institucion, siendo el orden de la primera a las
siguientes, siguiendo con el curso correspondiente.

Articulo 46°.- Cada Cuadrilla o Grupo es responsable de su organizacién
y funcionamiento, supeditandose al Estatuto y Reglamento, normas de la
Hermandad y politicas dictadas por el Directorio.

Articulo 47°.- La denominacién de los Hermanos cargadores es la
siguiente:

Esquinero derecho

Templador derecho

Esquinero izquierdo

Templador izquierdo

Auxiliar derecho

Auxiliar izquierdo

T A0 T

Articulo 48°.- Para mejor desempeno las Hermanas de los Grupos
contaran con dos (2) sectores, los mismos que seran organizadas por sus
directivos, teniendo en cuenta condiciones fisicas de las Hermanas, asi
como las necesidades particulares de cada una de ellas.

Articulo 49°.- Las Cuadrillas y los Grupos quedan prohibidos de realizar
cobros de cuotas extraordinarias, por ningln motivo a los Hermanos (as),
sin que exista la autorizacién expresa del Directorio.

Las cuotas de Cuadrilla y Grupo, seran fijadas por el Directorio General y
no deberan ser superiores al 40% de la cuota general.

Articulo 500°.- Las Cuadrillas y Grupos no podran cobrar sumas mayores,
a sus Hermanos (as), a los que cobra la Hermandad por concepto de cuota
anual.

Articulo 519.- Las Cuadrillas y los Grupos remitiran al Directorio en el
mes de enero de cada ano, la relacibn de hermanos (as) que se
encuentran radicando en el extranjero o fuera de la capital.

Articulo 52°.- Cada Cuadrilla y Grupo ha de tener sus propios directivos
o dirigentes los cuales son elegidos en Asamblea de Cuadrilla o de
Grupo, para un trienio y no podran formar parte de la directiva por mas
de dos periodos consecutivos, aunque cambien de cargo.
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Las elecciones de las respectivas Juntas Directivas se efectuaran de
conformidad a lo estipulado en el Estatuto, Reglamento y Directivas
correspondientes.

Articulo 539.- Los cargos diligénciales de las Cuadrillas y Grupos,
establecidas en el articulo 31° del Estatuto son los siguientes:

Capataz: Jefa

Sub - Capataz: Sub - Jefa

c. Secretario (a)

d. Tesorero (a)

e. Vocal de Culto o Vocal Pastoral.

o o

Articulo 5409.- Es potestativo de cada Cuadrilla o Grupo nombrar en forma
interna los cargos que consideren complementarios a su Junta Directiva,
con conocimiento del Mayordomo General quien tomara el juramento
correspondiente.

Articulo 559.- Es deber de la Cuadrilla y Grupo cumplir las disposiciones
de la Mayordomia General, Directorio, asi como en su caso los acuerdos de
los dirigentes de Cuadrillas o Grupos.

Articulo 56°.- Para ser dirigente de cuadrilla se requiere:
Ser casado por lo civil y por la Iglesia, o ser soltero.
No puede ser conviviente ni divorciado, ni vuelto a casar.
Llevar una vida digna con compromisos catoélicos definidos.
Tener por lo menos tres afios de antigliedad en la Hermandad.
No tener antecedentes penales ni judiciales, ni haber recibido
alguna sancidn disciplinaria en la Hermandad.
f. No ser miembro del Directorio de la Hermandad.
Para postular, es decir, si se presentase un candidato afectado por alguno
de los impedimentos sefialados supra Inc. a, b, d, y e, debe contar con la
aprobacion del Mayordomo y del Parroco.

©ao oo

Articulo 57°.- Para ser Capataz de Cuadrilla o Jefa de Grupo, se requiere
tener como minimo 25 anos de edad.

Articulo 589°.- Para las otras funciones de dirigente de Cuadrilla o Grupo,
se requiere tener como minimo 20 afios de edad.

Articulo 599°.- Anualmente y en forma obligatoria, deberan presentar
asentados en sus respectivos libros, para conocimiento y visado del
Directorio, sus balances econdmicos y presupuestos de actividades;
también deben presentar su Libro de Actas.

Articulo 60°.- Los dirigentes de Cuadrillas o Grupos, individual o
colectivamente, seran impugnados o censurados por actos debidamente
comprobados, con conocimiento del Directorio e intervencion de la
Comision de Disciplina.

Articulo 61°.- El representante oficial de las Cuadrillas o de Grupos son
los Capataces y Jefas, siguiéndolo en orden jerarquico.

e Sub Capataz: Sub - Jefa

e Secretario: Secretaria

Articulo 629°.- Estan autorizados por este Reglamento, a realizar todo tipo
de actividades sociales y culturales, previo conocimiento del Directorio.

15



Articulo 63°.- En actividades pro - fondos, deberan presentar en el plazo
maximo de quince dias, el balance del mismo al Directorio.

Articulo 64°.- Estan prohibidas terminantemente, realizar colectas
publicas, sin conocimiento del Directorio. Pueden recibir aportes de sus
Hermanos Protectores o Benefactores, llevando un libro de control de los
mismos, haciendo conocer al Directorio y asentando los ingresos en los
Libros respectivos.

Articulo 65°.- Como érganos basicos de la Hermandad, estan sujetos al
cumplimiento obligatorio de las disposiciones del Directorio.

Articulo 66°.- Durante cualquier actividad oficial de la Hermandad, se
sujetaran a las disposiciones emanadas del Directorio, la mas minima
actitud de desacato o irrespeto, sera materia de sancién disciplinaria.

Articulo 67°.- Las Cuadrillas y Grupos trabajaran conjuntamente con el
Directorio para festividades especiales como son la Navidad, Dia de la
Madre, etc.

DE LAS ASAMBLEAS DE CUADRILLAS Y GRUPOS

Articulo 68°.- Las Cuadrillas y Grupos pueden tener Asambleas Ordinarias
y Asambleas Extraordinarias:

a. Asambleas Ordinarias: Por lo menos dos veces al ano: Una en los
dos primeros meses del afio para aprobar el presupuesto anual y el
balance de ingresos y egresos del afio anterior. La otra, uno o dos
meses antes de las festividades para programar las actividades y
celebraciones.

b. Asambleas Extraordinarias: Cuando los Capataces de Cuadrilla vy
Jefas de Grupo lo estimen; cuando el Directorio lo programe como
parte del Rol de Actividades de la Hermandad, o cuando haya suma
urgencia de tratar algunos temas, contando con el permiso del
Mayordomo.

Las asambleas extraordinarias también podran convocarse a pedido
de un minimo de treinta (30) por ciento de los Hermanos (as),
indicando el motivo.
No se podran tratar otros puntos que no estén indicados en la
Agenda, la que se hard de conocimiento en la citacién y con la
debida anticipacién.

Articulo 69°.- Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de las
Cuadrillas y Grupos, se realizardn Unicamente en el local institucional de la
Hermandad o en el ambiente autorizado por el Parroco.

Articulo 70°.- La Asamblea de Cuadrillas, es presidida por el Capataz y la
de Grupos por su respectiva Jefa, con la asistencia obligatoria de todos sus
integrantes.

Articulo 719°.- Es de responsabilidad directa del Capataz de Cuadrilla o
Jefa de Grupo la convocatoria a las asambleas ordinarias y extraordinarias
programadas.

Articulo 729.- El quérum para las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias,
sera de cincuenta (50) por ciento mas uno (01) en la primera
convocatoria; al no haber el quérum necesario, la asamblea esperara

16



media hora para hacer la segunda convocatoria, iniciandose la asamblea
con los asistentes. Los acuerdos se tomaran por mayoria.

Articulo 739.- Las sesiones se desarrollaran en el orden siguiente:

SQ PO A0 T

Computo del quérum

Apertura de la sesion.

Lectura del acta de la sesién anterior.

Aprobacion del acta.

Lectura y tramitacién de despacho.

Lectura de informes y/o dictdmenes si los hubiera; informes orales.
Pedidos.

Orden del dia.

Articulo 74°.- Las cuadrillas y grupos podran reunirse para ayudar a los
hermanos (as) a vivir mas intensamente los fines y valores de la
hermandad y tomar, en este sentido, acuerdos internos que no
contravengan el Estatuto ni las normas de la Iglesia.

a.

ao

g.

Buscaran adherirse a la doctrina de la Iglesia, participar activamente
en las reuniones y actividades regulares y apoyar el ministerio de la
fe.

Todos deberan tratarse con amor, respeto y cortesia, reconociendo
que somos una unidad en Cristo.

Buscar la reconciliacién en cuanto surjan conflictos personales.
Respetar y honrar a los lideres y pastores.

Manejar los recursos financieros con transparencia y rendicidn de
cuentas.

Los recursos de la comunidad deben ser usados para propdsitos que
honren a Dios.

Buscar un propdsito de disciplina como testimonio publico.

Articulo 759.- Las funciones de los dirigentes de Cuadrillas y Grupos son:
1. El Capataz o Jefa de grupo:

a.

b.

Presidir la Cuadrilla o Grupo, dirigiendo a los Hermanos (as) en toda
actividad institucional.

Cumplir y hacer cumplir lo establecido por este Estatuto vy
Reglamento.

En los recorridos procesionales, recibir las indicaciones del Capataz
General y cumplir los tiempos establecidos para la jornada del dia.
Presidir las Asambleas de Cuadrilla.

Cuidar la fraternidad y solidaridad entre los Hermanos (as) que
estan bajo su responsabilidad.

Organizar junto con sus dirigentes las celebraciones propias de
aniversario de Cuadrilla o Grupo, homenajes y otras actividades de
representacion frente a otras cuadrillas e instituciones.

2. El Sub Capataz o Sub Jefa de grupo:

a.
b.

C.

Suplir al Capataz o Jefa de grupo en su ausencia.
Ayudar en la conduccién de la parte posterior del Anda durante el
recorrido procesional.

En caso de la Sub Jefa de grupo apoyar en el orden y conduccidn de
las Hermanas Sahumadoras y Cantoras.

3. El Secretario:
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a. Llevar cuidadosamente el padron de asociados de la Cuadrilla o
Grupo.

b. Mantener al dia el libro de Actas donde se registraran las Asambleas
de Cuadrilla o Grupo y los acuerdos de dirigentes.

C. Leer las actas en las Asambleas y reuniones de dirigentes.

d. Recibir y responder las comunicaciones recepcionadas o emitidas.

4. Tesorero:

a. Cuidar el dinero y los bienes de la Cuadrilla o Grupo y tener un
inventario actualizado de los mismos.

b. Mantener cuidadosamente el libro de ingresos, egresos y balances y
presentar dichas cuentas en la primera Asamblea Ordinaria del afno.

C. Registrar el pago anual de los Hermanos (as).

d. Informar al Capataz o Jefa de Grupo siempre que lo requiera, sobre
el estado econdmico de la Cuadrilla o Grupo, preparando
adecuadamente los presupuestos ordinarios y extraordinarios.

5. El Vocal de Culto o Pastoral:

a. Mantener constante relacion con el Parroco y el vocal de culto del
Directorio para organizar el trabajo pastoral.

b. Ayudar a los Hermanos que necesiten regularizar su vida
sacramental comunicando al Parroco el requerimiento para la
administracion de los sacramentos.

c. Organizar la participacion de las celebraciones litlrgicas que
correspondan a su Cuadrilla o Grupo, incluso a través de la monicién
de misas.

d. Dirigir el rezo del Rosario mientras la cuadrilla espera el Anda para
su jornada de carguio.

TITULO III
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO I
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 76°.- La Asamblea General queda constituida por los Hermanos
activos integrantes de la Hermandad, quienes, reunidos en asamblea,
gozan de autonomia plena para tomar acuerdos conforme a las
atribuciones que le confiere el Estatuto y el Reglamento.

Articulo 77°.- Para que tenga qudérum se requiere, en primera
convocatoria mas de la mitad de los hermanos, en segunda convocatoria,
los que estén, siempre debiendo estar presentes el Mayordomo y por lo
menos cinco miembros del Directorio. Se debe hacer la convocatoria de
manera publica tanto en los medios de publicaciéon de la Parroquia (tabla
de anuncios, boletin parroquial, etc.), como por los medios virtuales
(pagina web, Facebook, wasap y otros).

Articulo 78°.- En la Hermandad hay dos tipos de Asambleas Generales:

Ordinaria y Extraordinaria.

1. La Asamblea General Ordinaria. - Sera convocada por el Mayordomo
por lo menos cuatro veces al afio.
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Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria:

a. Promover y evaluar las actividades espirituales, la formacion
humana y espiritual de los miembros.

b. Conocer el informe y consultar sobre los acuerdos tomados por el
Directorio. Conocer sobre el trabajo del Directorio y Comisiones
especiales.

c. Ratificar al Presidente de la Comisién de Disciplina y los dos vocales
de la Comisién propuestos por el Mayordomo.

d. Recibir el informe de los hermanos admitidos y de los separados
definitivamente de la Hermandad.

e. Recibir la memoria anual de actividades de la Hermandad por parte
del Mayordomo.

f. Recibir el informe completo de ingresos, egresos y balance anual del
ejercicio contable del afio inmediatamente anterior por parte del
Tesorero de la Hermandad.

g. Recibir y dar su opinidn sobre el plan de trabajo anual del Directorio.

h. Cuando corresponda, la Asamblea General Ordinaria debe elegir una
terna de hermanos para ser presentados al Parroco como posibles
Mayordomos.

i. Las denuncias que hubiere contra cualquier Hermano o Hermana,
siempre que el Directorio decrete su pase a Asamblea General.

j. La disolucion de la Hermandad, debiendo contar con la asistencia de
por lo menos las 2/3 partes de la totalidad de los Hermanos.

2. La Asamblea General Extraordinaria. - Serd convocada por el
Mayordomo o por el Parroco, habiendo causas graves que ameriten
dicha reunién, con por lo menos un mes de antelacion y sefialando la
finalidad de esta.

Articulo 799°.- Los acuerdos en las Asambleas se adoptan con el voto de
mas de la mitad de los concurrentes, teniendo en cuenta que:
a. Ningun hermano tiene derecho a mas de un voto.
b. Las decisiones de la Asamblea se haran constar en un Libro de
Actas legalizado de acuerdo a ley.
C. Las resoluciones tendran caracter definitivo.

CAPITULO II
DEL DIRECTORIO GENERAL

Articulo 80°.- Es el érgano de gobierno y administracién inmediata de la
Hermandad es democratico, representativo, responsable, basado en la
union de sus hermanos, ejerciendo los poderes de la Institucidon sin que
por ningun caso puedan salir de los limites sefalados en el Estatuto y
Reglamento de la Hermandad del Senor de los Milagros de Santa. Ejercera
sus funciones durante un periodo de tres (03) afios, podran presentarse
para un segundo periodo consecutivo en los mismos cargos o en otros,
pero ningln miembro podra participar en tres periodos consecutivos por
ningun titulo en el mismo o en otro cargo.

Articulo 81°.- El Directorio estd conformada por los hermanos activos de
la Hermandad designados como integrantes de la misma, quienes reunidos
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en sesion de Directorio gozan de autonomia plena. Las funciones de cada
miembro son realizadas ad-honorem.

Sus miembros son presentados por la Asamblea General, nombrados por
el Parroco vy ratificados por el Arzobispo o su delegado.

Articulo 82°.- Son miembros del Directorio General:

1.

Por derecho:

a. El Arzobispo de Lima o su delegado.

b. El Parroco o su delegado.

Por nombramiento del Parroco, previa presentacién del Mayordomo y
posterior ratificacién del Arzobispo o su delegado:
Mayordomo

Vice Mayordomo

Secretario General

Tesorero General

Capataz General

Fiscal

El Presidente de la Comisidn de Disciplina

El Vocal de Culto o Vocal Pastoral

El Patrén de Andas.
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Articulo 83°.- Para ser nombrado miembro del Directorio General se
requiere:

1.

Antigliedad: para el cargo de Mayordomo, Secretario General y
Tesorero General un minimo de cinco afos de pertenencia a la
Institucién, para los demas cargos basta tres afios de antigiedad como
miembro de la Institucidn.

. No haber pertenecido al Directorio General, por ningun titulo, durante

tres periodos consecutivos.

. Estar al dia en sus aportaciones econémicas a la Hermandad y a la

Cuadrilla o Grupo.

. Llevar una vida adecuada a la moral cristiana (casado/a por la Iglesia,

soltero/a, viudo/a, divorciado/a no vuelto a casar, no ser conviviente,
no estar en régimen de segundas nupcias).

. No haber tenido ningun proceso disciplinar en la Hermandad o en otras

Hermandades. De encontrarse este vicio, reunidas las pruebas, tendria
que declararse vacante el cargo.

Tener una participacion continua en las actividades de la Hermandad
con 60% de asistencias registradas durante el Ultimo afio antes del
nombramiento.

Tener una edad minima de veinticinco (25) afios.

8. No ocupar ningln cargo en las Cuadrillas o Grupos a los que
pertenecen.

Articulo 849.- Son atribuciones del Directorio:

a. Dirigir a la Hermandad.
b. Hacer cumplir el Estatuto y Reglamento de la Hermandad.

c. Preparar el Rol Anual de Actividades de la Hermandad, para su
aprobacion por la Asamblea General

d. Preparar el Balance Econdmico de la Hermandad para su aprobacién
por la Asamblea General
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X.

Y.

Preparar el Presupuesto Institucional de la Hermandad, para su
aprobacion por la Asamblea General.

Presentar para su aprobacién por la Asamblea General las
propuestas de modificacién del Estatuto y Reglamento de la
Hermandad-

Aprobar las modificaciones de los Reglamentos Internos y/o
Directivas de los diferentes organismos de la Hermandad.

Aprobar los ingresos y egresos de orden econdmico de la
Hermandad.

Puede Nombrar adscritos para los puestos de Secretario General,
Tesorero General y Capataz General, los cuales no forman parte del
Directorio ni llevan cinta.

Someter a la Comision de Disciplina y/o al Parroco, cuando algun
miembro integrante del Directorio, dirigentes de Cuadrilla o Grupo,
o hermano(a), haya cometido alguna falta contemplada en el
Estatuto y/o Reglamento de la Hermandad.

Proponer la creacion de algln cargo que sea necesario para la mejor
marcha de la Hermandad.

Nombrar a los miembros de los comités que se creen por alguna
necesidad especial.

. Las decisiones del Directorio seran aprobadas por la mayoria de

votos, en caso de igualdad de votos a favor y en contra, el
Mayordomo dirimira con su voto.

Preparar y presentar para su aprobacién por el Parroco, el itinerario
de los recorridos procesionales de las Sagradas Andas del Sefior de
los Milagros y de la Virgen de la Nube.

El Mayordomo conjuntamente con el Directorio debera convocar al
término de su periodo a Asamblea General Electiva para la eleccién
de la terna para nuevo Mayordomo.

Convocar a elecciones de dirigentes de las Cuadrillas y Grupos de
Sahumadoras y Cantoras, cada tres (03) afos.

Aprobar la creacién de organismos que consideren necesarios para
beneficio de la Hermandad o de sus integrantes, tales como: auxilio
mutuo, asistencia médica y otros.

Es responsable de la administracion institucional y custodia de los
bienes patrimoniales.

Velar por mantener y mejorar la situacidon social, econdmica y
cultural de la institucion.

Como 6rgano ejecutivo, gozar del respeto de los hermanos.

No permitir injerencia o intromisiones de instituciones extrafias en la
Hermandad.

Presentar los Presupuestos Anuales, para ser aprobados por la
Asamblea General.

. Presentar el Balance General Econdmico al término del ano

calendario.

Reunirse por lo menos una vez al mes para tratar asuntos de su
competencia.

Promover actividades en beneficio de la Hermandad.

Articulo 85°.- Los cargos que comprende el Directorio General de la
Hermandad, son:
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Mayordomo

Vice Mayordomo.

Secretario General.

Tesorero.

Capataz General.

Fiscal.

El Presidente de la Comision de Disciplina.
El Vocal de Culto o Vocal de Pastoral.

El Patron de Andas.

Articulo 86°9.- Los cargos en el Directorio General se pierden:

a. Si un miembro integrante del Directorio dejara de concurrir a tres
sesiones consecutivas, o alternadas, de la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria, asi como a tres sesiones continuas del
Directorio o cinco alternadas en el lapso de un afo, sin previo aviso
ni justificacién, sera destituido de su cargo y sancionado conforme
al Reglamento.

b. Por fallecimiento.

c. Por renuncia.

WoNOUhWh=

DE LA CONVOCATORIA Y QUORUM

Articulo 87°.- La convocatoria estara a cargo del Mayordomo y se
realizara cada 15 dias, o segun el caso lo requiera, mediante esquela
publicada en el correo o redes sociales de la Hermandad.

Se trataran los asuntos propios de la gestion de la Hermandad a que se
contrae el Articulo 84° del presente Reglamento.

Para la toma de acuerdos se requiere el quérum: en primera convocatoria
mas de la mitad de los miembros; en segunda convocatoria, los que estén,
siempre debiendo estar presente el Mayordomo o Vice Mayordomo. En caso
de empate en la votacion, el Mayordomo dirimira el caso.

Los acuerdos se haran constar en un Libro de Actas legalizado conforme a

ley.

EL MAYORDOMO

Articulo 88°.- El Mayordomo es nombrado por el parroco entre una de las
listas propuestas por la Asamblea General Ordinaria, y ratificado por el
Arzobispo de Lima o su delegado.

Articulo 89°.- El Mayordomo es el representante de la Hermandad ante la
Parroquia y demas instituciones religiosas y civiles, y tiene las siguientes
facultades:
a. Componer la nomina de su Directorio General y presentarla al
Parroco para su nombramiento.
b. Representar a la Hermandad en el Consejo Pastoral Parroquial.
C. Convocar y presidir las Asambleas Generales, Asamblea de
Dirigentes y Junta de Capataces y Jefas de Grupo.
d. Convocar y presidir las sesiones de Directorio y demas actividades
de la Institucidn.
e. Presidir las sesiones solemnes de la Hermandad.
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Recibir el juramento de los miembros de su Directorio General,
Capataces de Cuadrilla y Jefas de Grupo y de los nuevos Hermanos
admitidos.

Organizar junto con su Directorio General las actividades por la
festividad de la Hermandad y presentarlas al Parroco para su
aprobacion.

Organizar junto con el Capataz General los recorridos procesionales
y presentarlos al Parroco para su aprobacion. Si fuese necesario, el
Directorio nombrara un Secretario de Organizacidon cuyo cargo no es
parte del Directorio General y por tanto no debe usar cinta.

Aprobar la admision de postulantes, tras la aprobacién de la
Comisiéon de Admisién, y pedir la ratificacion de la admision al
Parroco.

Presentar en la primera Asamblea General Ordinaria del afio, su
memoria anual de Actividades Institucionales y un informe completo
de ingresos, egresos y balance, correspondiente al ejercicio anterior.
Velar por el cumplimiento del Estatuto y Reglamento, y demas
normas de la Parroquia y del Arzobispado, asi como también los
acuerdos de Asambleas y Directorio.

Velar por que sean correctamente llevados los libros de secretaria,
tesoreria y los registros de asistencia de los hermanos (as) a las
distintas actividades de la Hermandad.

. Firmar, junto con el Secretario General, toda la correspondencia,
documentos y comunicaciones que se tramiten a nombre de la
Hermandad.

Firmar, junto con el Tesorero General, los recibos y demas
documentos financieros y contables de la Hermandad.

Recibir y entregar en el Atrio, las Sagradas Andas del Sefor de los
Milagros y de la Virgen de la Nube.

Entregar y recibir en el interior de los templos las Sagradas Andas
del Sefor de los Milagros y Virgen de la Nube, donde corresponda
pernoctar, durante los recorridos procesionales.

Conjuntamente con el Tesorero General y/o el Fiscal General, y en
forma mancomunada a dos firmas de manera obligatoria, aperturar
y cerrar cuentas corrientes, libretas de ahorros, cuentas a plazo fijo
y otros; girar, endosar y cobrar cheques, asi como cualquier otro
titulo valor. Asimismo, efectuar transferencia de fondos que se
realicen entre ellos, celebrar contratos privados o de locacién de
servicios en beneficio de la Hermandad.

Firmar conjuntamente con el Secretario General y el Capataz
General, las actas de sesiones de la Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria, asi como de las sesiones del Directorio y toda
documentacion que requiera ambas firmas.

Proponer a la Asamblea General las Comisiones que sean necesarias
para la buena marcha de la Hermandad.

Autorizar conjuntamente con el Tesorero General y/o el Fiscal todos
los gastos de la Hermandad.

Resolver asuntos imprevistos, informando a la Asamblea General y
Directorio General ampliado.

Autorizar conjuntamente con el Secretario General, la apertura del
Libro de Actas.
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X.

Autorizar conjuntamente con el Tesorero General y el Fiscal, la
apertura de los libros contables.

Entregar bajo inventario los bienes, muebles e inmuebles de la
Hermandad, los fondos institucionales y toda la documentacion de la
Hermandad, mancomunadamente con el Secretario General, el
Tesorero General y el Patron de Andas, al cesar en el cargo.

Articulo 90°.- Del Cese del Mayordomo: El Arzobispo de Lima puede
privar del cargo al Mayordomo que ha incurrido en falta grave probada,
escuchando el parecer del Parroco.

DEL PARROCO

Articulo 910°.- Es por derecho el Director Espiritual de la Hermandad; son
atribuciones del Parroco:

a.

o «a ™o

-

Formar parte del Directorio General y participar en las reuniones de
Directorio, Asambleas, Juntas y demads actividades de |Ia
Hermandad.

Guiar y velar por la formacién espiritual de los miembros de la
Hermandad, en el aspecto humano, religioso y moral.

Cuidar que el aspecto espiritual sea lo mas importante y para esto
organizara misas de retiro una vez al mes, de asistencia obligatoria
de todos los hermanos; organizar retiros, cursos y charlas de
formacion.

Asesorar al Directorio General y demas 6rganos de la Hermandad.
Asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y del Directorio
con derecho a voz y voto y precedencia de Honor.

Convocar y autorizar los programas de las festividades religiosas.
Fomentar la unién con todos los grupos parroquiales.

Dirigir los solemnes cultos de la Hermandad y tener precedencia de
Honor en los recorridos procesionales.

Recibir el juramento del Mayordomo.

Fomentar la participacion de los Hermanos(as) en los sacramentos,
facilitando, en lo que sea posible, la regularizacién de la vida
sacramental.

Dar el V°B° anualmente a todos los libros de secretaria general,
tesoreria general e inventarios.

En los acuerdos referidos a la moral, culto y disciplina religiosa,
tiene derecho a censura.

Ratificar la Admisién de postulantes, admitidos por el Mayordomo y
leyendo el Informe de la Comisién de Admisidn.

. Debe acompafar todo el recorrido procesional, personalmente o a

través de uno de sus Vicarios.

Tomar el Juramento de Estilo a los miembros del Directorio.

Firmar conjuntamente con el Mayordomo General y Secretario
General, toda documentacion dirigida al Ordinario de Lima, o
cualquier otra autoridad eclesiastica

Si el Parroco y Director Espiritual lo considerase oportuno, podria delegar
algunas de estas funciones a uno de los Vicarios Parroquiales, pero fijando
claramente en el nombramiento cuales son las funciones delegadas y
cuales las que se reserva para si.
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Articulo 929.- Es potestad del Parroco.

a.

Es potestad del Director Espiritual, nombrar al Mayordomo General
entre las tres (3) propuestas elegidas por la Asamblea General cada
tres anos, nombramiento que serd comunicado a la Comision de
Hermandades del Arzobispado de Lima.

Por razones justificadas, puede revocar el mandato del Mayordomo
General.

Adoptar las medidas necesarias para la unién y fraternidad de los
miembros de la Hermandad, ejerciendo el derecho de causa pastoral
justa y amnistia solo en los casos de haber sido sancionados con
amonestacion o suspensién temporal.

DEL VICE MAYORDOMO

Articulo 939.- Del Vice Mayordomo.
Son atribuciones y funciones del Vice-Mayordomo:

a.

Reemplazar al Mayordomo con las mismas atribuciones vy
obligaciones, en caso de ausencia, enfermedad, impedimento o
muerte.

Asistir y coordinar con el Mayordomo General la gestion de la
Hermandad, en el caso que éste lo solicite o encomiende, y
prestarle su consejo continuo.

Al producirse la vacante del Mayordomo, el Vice Mayordomo
asumira la Mayordomia hasta concluir el periodo y comunicara al
Parroco la vacancia de su propio cargo para que junto con él
nombren un nuevo Vice Mayordomo.

Presidir la Comision de Admisidon de Postulantes y presentar en el
primer trimestre de cada afio el programa del proceso de admision.
Ser miembro integrante de la Comision de Disciplina.

Asistir a todas las actividades programadas por la Mayordomia, e
igualmente a las ceremonias oficiales en las que deba participar la
Hermandad.

Ser miembro del Comité Electoral y presentar al Parroco, tres meses
antes de las Elecciones Generales, la directiva correspondiente, que
regira el proceso electoral por iniciarse.

DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 949.- Del Secretario General.
Sus atribuciones son:

a.

b.
C.

Es la tercera autoridad ejecutiva y administrativa, siendo ademas el
coordinador general de todas las actividades de la Hermandad.
Mantener las relaciones internas y externas de la Institucion).
Redactar las Actas de las sesiones de Directorio, Asambleas, Junta
de Capataces y Jefas de Grupo, suscribiéndolas conjuntamente con
el Mayordomo.

Hacer, redactar y contestar la correspondencia llegada al despacho
de la Institucién, suscribiéndolas conjuntamente con el Mayordomo.
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Hacer y repartir las citaciones por encargo del Mayordomo a las
Asambleas Generales, a las sesiones de Directorio, del Directorio
Ampliado.

Recibird y entregara, bajo inventario fisico y virtual, libros, Uutiles de
secretaria y todo lo relacionado a su cargo.

Cuidar responsablemente todo el archivo documentario de Ia
Hermandad, la correspondencia recibida y emitida, publicaciones
gue se expidan por acuerdo de Mayordomia, Directorio o Asambleas,
todo refrendado con su firma vy sello.

Elaborar y llevar el Padron de Hermanos (as), completo y
actualizado, consignando: nombre completo, fecha de nacimiento,
estado civil, empleo o profesién, fecha de ingreso, direccion y
observaciones donde se indiquen los cargos asumidos 0 procesos en
los que se ha visto involucrado.

Comunicar a los postulantes su admision a la Hermandad e indicar
la ndmina de ingresantes al Tesorero General.

Representar por delegacién en los actos oficiales al Mayordomo u
otra autoridad, firmando los despachos necesarios.

Actuar de Maestro de Ceremonias en actos oficiales de Ia
Hermandad.

Dar lectura a los despachos en mesa de sesiones.

Tiene la responsabilidad de la edicidon y difusion del Estatuto y
Reglamento de la Hermandad.

Puede solicitar un adscrito, que lleve el cargo de Sub Secretario
General, nombrado por el Directorio sin formar parte del mismo ni
llevar cinta.

DEL FISCAL

Articulo 95°.- El Fiscal es el encargado de fiscalizar y evaluar el
cumplimiento del estatuto, reglamentos y disposiciones que emita La
Hermandad.

Sus atribuciones son:

a.

b.

._h

Asumir la Mayordomia en ausencia del Mayordomo y del Vice
Mayordomo.

Hacer las observaciones pertinentes en caso de incumplimiento del
presente Estatuto o del Reglamento de la Hermandad.

Es el Contralor de todas las actividades econdmicas de La
Hermandad.

Dar su conformidad, con su firma, a los Balances presentados
anualmente por el Tesorero General.

Firmar junto con el Mayordomo las érdenes de pago

Procede segun sea el caso a formular las acusaciones sustentadas
en pruebas fehacientes de alguna falta cometida por un hermano,
para pronunciamiento del Directorio o de la Asamblea General,
segun sea el caso.

Poner su V° B° a las solicitudes de ingreso a la Hermandad.

Vigila el cumplimiento de los trabajos encargados a las comisiones.
Llama al orden en las sesiones de Asamblea, cuando asi lo requiera.
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DEL CAPATAZ GENERAL

Articulo 96°.- El Capataz General es el coordinador inmediato de los
Capataces y Jefas de Grupo; es su representante en el Directorio General.
Es la persona por cuyo medio el Directorio ejerce la jefatura organica
sobre los directivos de Cuadrillas, Grupos y sus componentes.

Es el jefe del recorrido y el responsable de la conduccién procesional de las
Sagradas Andas de nuestro Divino Patrén el Senor de los Milagros en sus
festividades procesionales.

Es el jefe maximo de todos los dirigentes de cuadrillas y grupos, a quienes
representa, en las sesiones del Directorio, siendo obligatoria su presencia.
Son deberes y atribuciones del Capataz General:

a.

b.

Preparar los recorridos procesionales (disefio, tiempo y metraje), los
mismos que deberdn ser aprobados por el Mayordomo y Parroco.
Coordinar los turnos de carguio y trabajos de Cuadrillas y Grupos, vy
la concurrencia a las invitaciones en jornadas procesionales de otras
Instituciones.

Organizar a las Cuadrillas en la asistencia al Estandarte de la
Hermandad en las jornadas procesionales tanto en las de la misma
Parroquia, como en otras invitaciones donde la Hermandad deba ser
representada con Estandarte.

Hacer respetar celosamente las jornadas de carguio para que las
Andas sean guardadas en la Parroquia a una hora decorosa
coordinada con el Parroco.

Responsabilizarse en el recorrido procesional de la conduccion de las
Andas por los respectivos capataces: cuidando la falta de
cargadores, paradas inconsultas o demasiada lentitud en el andar.
Planifica con antelacidon los lugares donde la Imagen recibird
homenajes, avisando previamente a las Cuadrillas y previniendo el
tiempo corto de duracion del homenaje.

Puede cambiar de cuadrilla, si advirtiendo al capataz de turno, no
acepta sus indicaciones, previa consulta al Mayordomo.

Esta facultado de cortar la banda, si en la procesién, habiendo
avisado al capataz respectivo, la cuadrilla ha excedido el tiempo
sefialado.

En la procesion, en ningdn momento puede abandonar el Anda sin
motivo justificado.

Contar con un adscrito o Sub Capataz General, nhombrado por el
Directorio sin formar parte del mismo ni llevar cinta.

Coordinar los turnos por rol de guardias en las Misas.

Informar periddicamente al Directorio y Asamblea General, sobre el
estado y funcionamiento de cada Cuadrilla y Grupo, llevando
sugerencias que tiendan a resolver sus problemas.

. Siendo el nexo entre los directivos de Cuadrillas y Grupos y sus

componentes, ante el Directorio de la institucion, se le debera
respeto y consideraciones a su investidura.

Recibird las Andas de nuestro Divino Patrén, en el Atrio de la
Parroquia, al inicio del recorrido procesional, del Mayordomo
General, y la entregara al término de la procesion en el Atrio de la
Parroquia a la misma persona.
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DEL TESORERO GENERAL

Articulo 979°.- Es el responsable de la parte administrativa y financiera
de la Hermandad, no es auténomo, de ordinario debe trabajar bajo la
responsabilidad del Mayordomo y si se tratase de cuestiones de
administracién extraordinaria debera contar con la aprobacién del
Parroco.

Son deberes y atribuciones del Tesorero General:

a.

b.
C.

xt—l.

Es responsable de la administracién econdémica de la Hermandad
conjuntamente con el Mayordomo General.

Llevar la contabilidad general de la Hermandad.

Preparar y presentar en Asamblea General el Balance General de la
Hermandad correspondiente al ejercicio contable anterior.

Elaborar y presentar en Asamblea General el Presupuesto Econdmico
Anual de la Hermandad.

Informar mensualmente al Directorio, el estado econdmico de la
Hermandad, o cuando se le solicite.

Depositar los fondos econdmicos de la Hermandad en entidades
bancarias de primer orden o similares

En forma mancomunada a dos firmas conjuntamente con Mayordomo
General y en forma obligatoria, aperturar y cerrar cuentas corrientes,
libretas de ahorros, cuentas a plazo fijo y otros, en bancos de primer
nivel del sistema financiero.

Manejar los fondos econdmicos de la Hermandad, con la firma
conjunta del Mayordomo General, con conocimiento del Parroco.
Efectuar los pagos debidamente visados por el Mayordomo General y
Fiscal.

Todo movimiento contable en la Hermandad debe ser bancarizado.
Presentar a Secretaria General la ndmina de hermanos con la
informacién actualizada de sus aportes, a efecto de que puedan
portar las Andas y participar en elecciones y dejar constancia en
actas a fin de cada periodo de la situacion econdémica de los
hermanos(as)

Girar los recibos de contribuciones de los Hermanos de Cuadrillas,
Grupos y Hermanos Honorarios — Protectores y de los Hnos. Jubilados
(Fondo Mortuorial y de Previsidon o Asistencia Social, donaciones y
otros).

. Llevar debidamente organizados el archivo de la documentacion

contable que sustente los ingresos y egresos efectuados.

Elaborar el Plan de Cuentas General de la Hermandad.

Informar permanentemente al Mayordomo General de los ingresos y
egresos de la Hermandad.

Coordinar con los Tesoreros de Cuadrilla, Grupos y los Hermanos
Honorarios reconocidos por la Hermandad.

Proponer al Mayordomo General, de ser necesario, el hombramiento
de un adscrito o Sub Tesorero quien sera nombrado por el Directorio
General, sin pertenecer a este ni llevar cinta.

Recibir y entregar debidamente inventariado dentro de 48 horas los
libros contables, archivos y toda documentacién de la Hermandad al
cesar en el cargo; saldos en efectivo, especies valoradas que se
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t.

encontraran bajo su custodia, relacién de cuentas bancarias con los
estados de los ultimos 12 meses.

Proporcionar a los hermanos ingresantes el Estatuto y Reglamento de
la Hermandad.

Velar por el cuidado de los ambientes cedidos a la Hermandad, asi
como el mantenimiento de los muebles y enceres de esta.

DEL VOCAL DE CULTO O VOCAL PASTORAL

Articulo 98°.- Es miembro del Directorio nombrado directamente por el
Parroco, miembro de la Hermandad que debe trabajar coordinando
acciones entre el Parroco y el Directorio para el bien pastoral de todos los
integrantes de la Hermandad.

Sus atribuciones son:

a.

Proponer y coordinar con el Parroco, todo lo relacionado al aspecto
religioso, cultural y pastoral en los que tenga participacion la
Hermandad.

. Proponer y coordinar la formacién permanente de los hermanos:

conferencias, retiros, charlas magistrales, especialmente en el mes
anterior a las festividades como preparacion a las mismas.

. Coordinar la participacion de los hermanos(as) en las conferencias y

demas actos organizados por la Parroquia o la Arquididcesis.

. Es el responsable directo de la formacion de los hermanos

postulantes.

. Coordinar con los Vocales de Culto de las Cuadrillas y Grupos para la

mejor participacién de los hermanos(as) en las celebraciones y
organizar con ellos la preparacion pastoral para la regularizacion de
los sacramentos.

DEL PATRON DE ANDAS

Articulo 99°.- Es el responsable directo de las Andas.
Sus atribuciones son:

a.

Tiene a su cargo el mantenimiento de todo tipo de bienes que sean
adquiridos o donados a las Sagradas Andas del Sefior de los Milagros
de Santa Patricia.

. Preparar y responsabilizarse del ornato de las andas, tanto cuando el

Patrén esta en el Templo, como para la salida en procesion.
Cuidar el estandarte durante las procesiones.

. No puede abandonar las Andas, durante el recorrido procesional sin

causa justificada.

. Mantener actualizado el inventario fisico de dichos bienes.

Presentar el programa y presupuesto anual para el mantenimiento de
los mismos.

. Dar cuenta al Directorio de las altas y bajas de los bienes donados o

adquiridos para las Sagradas Andas.

. Coordinar con el Mayordomo y proponerle los hermanos(as) que lo

asistiran en el armado, desarmado y mantenimiento de las Sagradas
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Andas, tanto en la Casa del Sefior, como en las festividades
procesionales que se programen.

i. Solicitar a Tesoreria General, con aprobacién del Mayordomo, los
presupuestos necesarios para mantener las Andas y avisar al Parroco
cuando la imagen requiera alguna restauracion.

CAPITULO III

DE LA JUNTA DE DIRIGENTES
Y LA JUNTA DE CAPATACES DE CUADRILLA Y JEFAS DE GRUPO

Articulo 100°.- La Junta de Dirigentes es la reunién de todos los
dirigentes de Grupos y Cuadrillas, convocadas por el Mayordomo General
quien, junto con su Directorio, podran reunirse para ver asuntos que
necesiten ser resueltos con premura y que necesiten el conocimiento y
consenso de los representantes maximos de la Hermandad. Esta junta se
celebrara siempre dos meses antes de las celebraciones patronales para
organizar y planificar las festividades.

Articulo 101°.- La Junta de Capataces y Jefas de Grupo, es la reunion del
Mayordomo y su Directorio con los capataces y jefas de grupo. Se reunira
por convocatoria del Mayordomo, a modo de Directorio ampliado, para
conseguir el consejo sobre alguna cuestion importante a decidir.

Articulo 102°.- La convocatoria a Junta de Capataces y Jefas de Grupo
estard a cargo del Mayordomo y se realizard con no menos de 15 dias de
antelacion, sefialando la agenda a tratar mediante esquela publicada en el
correo o redes sociales de la Hermandad.

Se trataran asuntos extraordinarios y solo podran celebrarse hasta tres
veces al afo. Si los dos tercios de capataces y jefas de grupos solicitasen
la celebracidn de esta junta, el Mayordomo debe acceder a convocarla.
Para la toma de acuerdos se requiere el quérum: en primera convocatoria
mas de la mitad de los miembros; en segunda convocatoria, los que estén,
siempre debiendo estar presente el Mayordomo o Vice Mayordomo. En caso
de empate en la votacion, el Mayordomo dirimira el caso.

Los acuerdos se haran constar en el Libro de Actas del Directorio legalizado
conforme a ley.

CAPITULO 1V
DE LAS COMISIONES
COMISION DE ADMISION

Articulo 103°.- Es el grupo de hermanos(as) que se encarga de preparar
y seleccionar a los postulantes que seran nuevos integrantes de la
Hermandad. Esta Comisidn esta conformada por:
1. El Vice Mayordomo, que le preside.
2. El Vocal de Culto que es el responsable de la preparacién doctrinal
de los postulantes.
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3. EL Secretario General, que debe llevar cuenta exacta de la ndmina
de postulantes y verificar el cumplimiento de los requisitos.

Articulo 104°.- El proceso de admisién debe aperturarse publicamente y
la formacién tendra una duracién no menor de seis meses.

Articulo 105°.- Terminada la formacién y verificados los requisitos, la
comision expresara su parecer sobre cada uno de ellos y entregara los
resultados de la evaluacidn al Mayordomo, que junto con el Parroco admite
a los nuevos hermanos.

COMISION DE DISCIPLINA

Articulo 106°.- La Comisién de Disciplina es el organismo que tiene
competencia para conocer, investigar, juzgar y sancionar sobre actos y
acciones cometidos por los miembros de la Hermandad, tanto en el
ejercicio de sus funciones o en subordinacién y jerarquia, de acuerdo a lo
dispuesto por el Estatuto y Reglamento.

Esta encargado de velar por el cumplimiento del Estatuto y del Reglamento
conforme al procedimiento sefalado y la Directiva dictada para su
ejercicio.

Articulo 107°.- Son miembros de esta Comision:

El Presidente de la Comision.

El Fiscal.

El Vice Mayordomo.

Dos vocales elegidos por el Directorio, entre hermanos(as) de
reconocida trayectoria institucional, vida moral proba vy
conocimiento de leyes.

Buscando un perfil que reldna idoneidad e imparcialidad, los vocales
de la Comisién de Disciplina elegidos y propuestos por el Directorio,
deberan ser ratificados en la Asamblea General Ordinaria.
Igualmente, en dicha Asamblea, a propuesta del Directorio se
nombrarad dos miembros suplentes, quienes supliran a los titulares
en caso de insistencia a las audiencias programadas.

AWNR

Articulo 108°.- Son atribuciones de la Comisién de Disciplina:

a. Redactar el Reglamento Interno de Disciplina, el mismo que debe ser
aprobado por el Directorio General y reconocido por el Parroco. Para
cualquier modificacion de este Reglamento se requiere ambas
aprobaciones.

b. Conocer los asuntos que le sean remitidos por el Directorio o las
Asambleas Generales y emitir dictamen en un plazo no mayor de 30
dias habiles.

c. La competencia de la Comision de Disciplina versa Unicamente sobre
las faltas que atenten contra los fines de la Hermandad, contra la
religion y contra la Iglesia y sus autoridades.

d. Investigar con reserva y sancionar las faltas cometidas por los
Hermanos y/o Hermanas de acuerdo al presente Estatuto vy
Reglamento que le fueran remitidos, oyendo siempre al acusado y a
los testigos que juzgue oportuno, incluso recogiendo las pruebas que
aporten los que intervengan en el proceso.
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e. Someter a procesos disciplinarios individual o colectivamente a
Hermanos que hayan trasgredido o desacatado el presente Estatuto
y Reglamento.

f. Informar al Directorio las sanciones impuestas a los hermanos que
incurrieron en falta.

g. Llevar los procesos disciplinarios en un Libro de Actas debidamente
legalizados.

h. Recibir y entregar debidamente inventariado, los archivos sobre
sanciones impuestas a los hermanos integrantes, ante el Directorio,
al cesar en el cargo.

i. La Comisién de Disciplina pondra en conocimiento del Directorio los
casos que se le presentaran directamente; el Directorio luego de su
evaluacion, autorizara la investigacion, calificacién y sanciéon del
caso.

Articulo 109°.- La Comisién de Disciplina sera elegida por un periodo de
(03) tres afios y estara integrado por (05) cinco Hermanos(as) activos(as),
quienes habran de reunir los siguientes requisitos:
a. Pertenecer a la institucidon en forma ininterrumpida por mas de (05)
cinco afnos (05) y tener idoneidad para el cargo.
b. Tener reconocida trayectoria institucional, vida moral proba vy
conocimiento de leyes.
c. Tener como minimo 30 afos de edad.
d. No haber sido sancionado disciplinariamente ni en la Institucion, ni
en otras Hermandades.
e. Estar en pleno ejercicio de su capacidad fisica y/o mental.

Articulo 110°.- La Comisién de Disciplina tiene la responsabilidad de
tramitar todo proceso contencioso por actos y acciones cometidos por
miembros de la Hermandad en trasgresion del Estatuto y Reglamento,
desde la entrega del caso, hasta su dictamen final, cuyo plazo no excedera
de los 30 dias habiles.

Articulo 111°.— El modo de proceder de la Comisién de Disciplina debe
contener:

a. La recepcién de la denuncia, por escrito, debidamente suscrito por
el Mayordomo, Capataz General y Secretario General en
representacion del Directorio acompafando los instrumentos
probatorios.

b. La recepcion de la denuncia, por escrito, debidamente suscrito por
el denunciante identificado con su respectivo DNI.

c. El Fiscal, de oficio puede denunciar, en cuyo caso no puede resolver
la denuncia.

d. Los fallos de la Comisidén se daran por escrito y para entrar en vigor
deben estar aprobados por el Mayordomo y notificado al infractor.

e. Se deben archivar tanto los fallos como los procesos de
investigacion.

Articulo 112°.- La ausencia de uno de sus integrantes acarrea la nulidad
de lo actuado, si la junta no logra reunirse en pleno en la siguiente
audiencia.

Articulo 113°.- El Hermano(a) acusado(a), tiene derecho, frente a dos
postergaciones de audiencia, a reclamar ante el Directorio para que se
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aperciba al integrante de la Comision que este en falta, con la destitucién
del cargo.

Articulo 114°.- La Comision de Disciplina solo sera convocado cuando la
Asamblea General o Directorio lo determine, para que conozca algun
asunto contencioso, acusacién a algun Hermano(a), o para consultar algun
asunto que no esté previsto en el Estatuto y Reglamento de la Hermandad.

Articulo 115°.- El Presidente de la Comisidn de Disciplina dara cuenta,
previo aviso al Directorio, de la inasistencia o falta en que incurra alguno
de sus miembros, para someterlo a las sanciones a que se haga acreedor.

Articulo 116°.- En las audiencias de la Comision de Disciplina la
participacion del Fiscal se circunscribe solamente a la defensa de los
intereses de la institucion y/o del hermano ofendido; en tal sentido, no
participa en la votacién del dictamen final.

La ausencia del Fiscal suspende por una sola vez la audiencia, teniendo
expedito su derecho el procesado a solicitar un Fiscal que lo reemplace en
la siguiente audiencia, dandose cuenta al Directorio de este hecho.

Articulo 117°.- Los fallos de la Comisién de Disciplina se tomaran por
mayoria de votos de sus integrantes. En caso de producirse un empate en
la votacion realizada, el Presidente ejercera el voto dirimente con el objeto
de resolver la decision. El voto dirimente serd aplicable exclusivamente
cuando, habiéndose efectuado la votacidén conforme a las reglas
establecidas, el resultado arroje igualdad en el nUmero de votos favorables
y desfavorables.

Articulo 118°.- Las causas de juzgamiento de los Hermanos que hayan
incurrido en transgresiones morales o materiales, seran estudiados por la
Comisién de Disciplina para su respectiva sancién de acuerdo a su
dictamen.
Las sanciones son las siguientes:

e Amonestacion verbal.

e Amonestacién por escrito.

e Suspensién con pérdida temporal de sus derechos.
Expulsion.

Articulo 119°.- Los fallos de la Comisidn de Disciplina, que correspondan,
deben ser leidos por el Capataz General ante la Asamblea General. El fallo
debe darse cuenta en la misma Asamblea General, luego de la aprobacion
del Mayordomo, conforme al Inc. “d” del Articulo N° 111 del Reglamento.

Articulo 120°.- Procede formular recurso de apelacion al fallo ante el
Parroco, en todos los casos sefialados en el Articulo 118° del presente
Reglamento. Puede realizarse en forma escrita dentro del plazo de 10 dias
utiles de haber sido notificado con dicha resolucion.

Lo decision por el Parroco tiene caracter de inapelable y de dultima
instancia.

Articulo 121°.- No se debe suspender temporalmente a un hermano(a)
sin que antes haya sido amonestado por escrito hasta dos
amonestaciones, en caso de reincidencia se procedera a la suspension.

Articulo 122°.- No se expulsara a un hermano(a) sin que antes haya sido
suspendido, salvo que la falta cometida revistiera de excesiva gravedad.
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Articulo 123°.- Todos los hermanos(as) contra quienes se levante una
demanda o se les denuncie tienen derecho a conocer cudles son los cargos
que se le imputa y ser escuchado para atender su defensa, también tienen
derecho a contar con el asesoramiento de un hermano(a) que sea activo o
emérito.

Articulo 124°.- Las sesiones de la Comisidon tienen caracter de
reservadas y las investigaciones seran en privado, con excepcién de las
sesiones donde se veran las resoluciones definitivas.

Articulo 125°.- Accesoriamente la Comision de Disciplina tendra la
potestad de vigilar y controlar la Disciplina durante los Recorridos
Procesionales y sus miembros seran observadores en las actividades
organizadas por el Directorio, Cuadrilla y Grupo, asi como en las
ceremonias en que esté representada, emitiendo el Fiscal un informe final
de cada participacion.

TITULO IV
DE LA ORGANIZACION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DEL REGIMEN PATRIMONIAL

Articulo 126°.- Es patrimonio intangible de la Hermandad, el Nombre
“HERMANDAD DEL SENOR DE LOS MILAGROS DE SANTA PATRICIA”.

Articulo 127°.- Todos los bienes de la Parroquia que son usados por la
Hermandad son bienes eclesiasticos y, por tanto, se rigen por las normas
del Derecho Canodnico. De igual manera, ha de entenderse los legados vy
donaciones que se hagan a la imagen, los que donen los fieles para el
culto del Santo Patrén, limosnas, exvotos, vestidos, adornos, floreros, etc.,
pues pasan a ser bienes de la Parroquia.

Consiguientemente el patrimonio de la Hermandad, por ser esta una
institucion eclesial, son bienes eclesiasticos y esta constituido por el valor
de los bienes muebles e inmuebles, deducidos del pasivo de conformidad
con su balance general. Este patrimonio no pertenece a los miembros en
particular.

Articulo 128°.- Los bienes muebles, adquiridos y por adquirir, por las
Cuadrillas y Grupos son de su uso exclusivo, pero constituyen patrimonio
de la Hermandad.

Articulo 129°.- La custodia y conservacién del Patrimonio es de
responsabilidad del Mayordomo. El Patrén de Andas deberd llevar un
registro de los bienes y estado de los mismos, dando cuenta al Directorio
de su situacion al final del ejercicio econdmico, bajo responsabilidad.

Articulo 130°.- El Patrimonio de la Hermandad debe constar en un Libro
de Inventarios, legalizado por el Mayordomo y Fiscal General.
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CAPITULO II
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 131°.- El patrimonio de la Hermandad estard registrado y
debidamente valorizado en los libros contables de la Hermandad.

Articulo 132°,- La Hermandad tendra los libros de contabilidad
debidamente legalizados de acuerdo a ley.

Articulo 133°.- La Hermandad podra adquirir toda clase de bienes
muebles e inmuebles necesarios para el logro de sus fines con
conocimiento de la Asamblea General.

Articulo 134°.- La marcha econémica de la Hermandad es de
responsabilidad del Directorio General y sera supervisada por el Parroco, a
quien se le debe informar trimestralmente el estado econdmico de la
institucion.

Articulo 135°.- La Hermandad cumpliendo su finalidad de promover la
ayuda mutua y promover la solidaridad, constituira al interno una forma
de ayuda a los hermanos(as) a través de fondos solidarios, y al externo, a
favor de la comunidad asumira la participacion en las campafias solidarias
gue establezca la Parroquia y el Arzobispado.

CAPITULO III
DE LOS INGRESOS DE LA HERMANDAD

Articulo 136°.- Son ingresos de la Hermandad:

a. Las cuotas de ingreso y los pagos por licencia de los hermanos(as),
establecidos por el Directorio General, con aprobacion del Parroco.

b. Toda cuota extraordinaria, aprobada por el Directorio General, con
VeBe° del Parroco.

c. Los ingresos por derecho de concesion.

d. Los ingresos por concepto de venta de estatutos, reglamentos,
carnets y otros.

e. Los intereses que generan los fondos depositados en los bancos
comerciales o instituciones de crédito.

f. Los intereses generados por cobranzas de cuotas atrasadas.

g. Los fondos recaudados en toda actividad social programada por el
Directorio General con autorizacién del Parroco.

h. Las donaciones de toda indole, que se den a su favor.

i. Cualquier otro ingreso no contemplado en este articulo.

Articulo 137°.- Todo ingreso econdmico de la Hermandad que no fuera
captado directamente por el Secretario de Economia, serd entregado a
dicha Secretaria dentro del tercer dia de su recepcion.

Articulo 138°.- El Secretario de Economia tendrd una caja chica con un
fondo en efectivo para gastos menores que sera fijado por el Directorio.

Articulo 139°.- Los Tesoreros de Cuadrillas y Grupos podran tener una
caja chica a su vez, por un monto aprobado por el Directorio.
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Articulo 140°.- Para los efectos de la contabilidad, se considera
“Ejercicio”, el periodo de doce (12) meses del afio calendario comprendido
entre el primero de enero al treinta y uno de diciembre.

Articulo 141°.- Dentro de los quince (15) dias del término del ejercicio
anual el Directorio y las Juntas Directivas de Cuadrillas y Grupos,
presentaran el balance general correspondiente.

Articulo 142°.- Las solicitudes de donaciones para la Hermandad deberan
contar con la aprobacién expresa del Directorio.

CAPITULO 1V
DEL PRESUPUESTO FINANCIERO

Articulo 143°.- El Presupuesto Financiero de la Hermandad, es anual y
calendarizado, el cual constara de los siguientes rubros:

Ingresos: Los contemplados en el Art. 136° del presente Reglamento.
Egresos: Clasificaciéon por asignaciones genéricas y especificas del gasto a
ejecutar.

Articulo 144°.- Cada rubro tendrd sus anexos detallados en concordancia
con el plan contable de la Hermandad.

Articulo 145°.- El Tesorero General elaborara y presentara en el mes de
enero de cada afo el Presupuesto Financiero para el ejercicio anual, el
mismo que deberda ser puesto a consideracién del Directorio para su
aprobacion.

Articulo 146°.- Los Tesoreros de Cuadrillas y Grupos, elaboraran un
Presupuesto Financiero anual, siendo éste a su vez aprobado por el
Directorio en el mes de febrero de cada aho.

Articulo 147°.- Las Cuadrillas y Grupos para su Presupuesto Financiero
Anual, estan obligados a cumplir lo establecido en el presente capitulo, de
acuerdo a su nivel correspondiente.

Articulo 148°.- Todos los recursos financieros deberan ser depositados
en Instituciones Bancarias de primer orden, su administracion debera ser
mancomunada entre el Mayordomo General y el Tesorero. Todo egreso de
recursos requerira necesariamente las dos firmas de los titulares de las
cuentas.

Articulo 149°.- Al finalizar cada trimestre, se informara al Parroco, el
estado econdmico de la Hermandad, presentando los estados de cuenta
mensual impresos y los comprobantes de ingresos y gastos.

Articulo 150°.- Anualmente, el Directorio debe presentar al Parroco todos
los libros de Secretaria, Tesoreria e Inventarios, de conformidad al articulo
91° inciso “j” del presente Reglamento.

Articulo 151°.- En la primera Asamblea General de cada afo, se debe
presentar a la Hermandad un Balance completo del Ejercicio contable del
afio anterior, incluyendo los estados de cuenta mensual de todos los
recursos administrados por el Directorio.
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TITULO QUINTO

CAPITULO I
DE LAS ELECCIONES EN GENERAL

Articulo 152°.- El Comité Electoral es el 6rgano responsable de la
organizacion, direccién, supervision, ejecucién y control de las elecciones
generales. Debe ser constituido tres meses antes de las elecciones
generales y esta conformado por los siguientes miembros:

1. Presidente: Parroco.

2. Vicepresidente: Vice Mayordomo.

3. Dos vocales elegidos por la Junta de Capataces y Jefas.

Articulo 153°.- Las elecciones generales son un deber para todos los
hermanos(as) sin distincion, salvo aquellos que se encuentren
dispensados, enfermos con certificacidn médica, o se encuentren fuera de
la ciudad, justificandose siempre por escrito.

Articulo 154°.- Los hermanos(as) que no cumplan con su deber de
elegir, se les impondra una sancidén pecuniaria ascendente al 20% de la
cuota ordinaria fijada para el ejercicio del periodo que fenece.

Articulo 155°.- Para tener derecho a elegir, se requiere:

a. Estar al dia en sus aportes econémicos.

b. Haber asistido al menos, en los ultimos dos afios, al 50% de las
Asambleas Generales y de Cuadrilla y al 50% de los encuentros de
formacion y misas de retiro.

c. No estar suspendido en sus actividades como hermano(a).

Articulo 156°.- El Comité electoral debera aprobar una Directiva que
norme los aspectos de detalle de los procesos de elecciones, guardando
estricta concordancia con el Estatuto y Reglamento de la Hermandad del
Sefior de los Milagros de Santa Patricia.

Articulo 157°.- Si alguno tiene motivos graves para impugnar la
candidatura de algun hermano(a), estda en el deber de informar por
escrito, adjuntando pruebas, al Comité Electoral en el plazo de siete (07)
dias calendarios, luego de haberse realizado la convocatoria de elecciones.
El Comité Electoral indagara y escuchara al hermano(a) en cuestién sobre
la veracidad de la objecion y tomara una decision que sera inapelable.

Articulo 158°.- El responsable de la elaboracion del Padron Electoral es el
Secretario General. Este registro se confeccionara conforme a lo dispuesto
en el Reglamento de la Hermandad y normas complementarias dictadas.

CAPITULO II
ELECCION DEL MAYORDOMO Y EL DIRECTORIO GENERAL

Articulo 159°.- El Mayordomo de la Hermandad con su Directorio, tres
meses antes de concluir su gestién, convocard a Asamblea General
Electiva, y presentara al Parroco, en una Junta de Capataces y Jefas, el
informe completo del trienio por concluir, este informe deberd ser
corregido y aprobado por la Junta; en éste se debe de incluir:
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a. Un cuadro completo donde se sefiale el nimero de Hermanos(as)
Activos, Jubilados(as), Ingresantes, Difuntos por Cuadrilla.

b. El Padrén General de la Hermandad.

c. Estado completo de los ingresos, egresos y balances haciendo un
corte al ultimo fin de mes antes de la Junta.

d. Inventario completo y actualizado de la Hermandad.

e. Informe completo de las actividades pastorales y de accidn social de
la Hermandad.

f. En esta fecha se sefalara la fecha y hora de la Asamblea General
Electiva.

Articulo 160°.- Inmediatamente antes de la Asamblea General Electiva,
el Directorio, los Capataces y Jefas y los hermanos de la Hermandad
participaran en una misa invocando al Espiritu Santo, o en un momento de
oracién en comun.

Articulo 161°.- El Comité Electoral iniciara la Asamblea General leyendo
los numeros del Estatuto sobre el modo de proceder y los requisitos para
el cargo de Mayordomo. Acto seguido se invitard al pleno para que
propongan a los candidatos a la Mayordomia, si los candidatos fuesen
solamente tres, quedara conformada la terna, si fuesen mas de tres se
procedera a votacidon para obtener la terna con los tres mas votados con
mayoria relativa.

Los candidatos a Mayordomo deberan estar presentes en la Asamblea
General.

Articulo 162°.- El Comité Electoral evaluara las propuestas y pedira a los
seleccionados en la terna que presenten, en plazo no mayor de diez dias
habiles, la propuesta de conformacion de su Directorio, la misma que sera
revisada por el Comité Electoral para verificar si todos cumplen los
requisitos sefalados para los dirigentes de la Hermandad, si hubiese
alguna observacion sobre algun miembro propuesto, el Comité Electoral
avisard a quien encabeza la lista, para que en el plazo de tres dias
calendarios levante la observacion o proponga otro Hermano (a).

Articulo 163°.- El Comité Electoral presentara la terna al Parroco para
que nombre, de los Hermanos seleccionados, al nuevo Mayordomo v,
aprobara al Directorio General por él propuesto, por un periodo de tres
afos. El nombramiento sera comunicado a la Comision de Hermandades
del Arzobispado de Lima.

Articulo 164°.- El Parroco tomara juramento al Nuevo Mayordomo e
impondra la cinta correspondiente al cargo. El Mayordomo tomara
juramento a su Directorio General y les impondra la cinta.

CAPITULO III

DE LA ELECCION DE CAPATACES DE CUADRILLAY
JEFAS DE GRUPO

Articulo 165°.- Los Capataces de Cuadrilla y Jefas de Grupo son elegidos
para un periodo de tres anos, en Asamblea de Cuadrilla o Grupo, presidida
por el Mayordomo, acompafiado por el Secretario General y el Sub
Capataz o Sub Jefa de Cuadrilla.
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Articulo 166°.- El| acto de eleccién de Capataz de Cuadrilla o Jefa de
Grupo, sera de la siguiente manera:

a. El Secretario General convocara, con un mes de antelacion, a la
Asamblea de Cuadrilla o Grupo donde se elegira al Capataz.

b. Se invocara al Espiritu Santo a través de un momento de oracién
dirigido por el vocal de culto de la cuadrilla o grupo.

c. El Secretario General leerd los requisitos para el cargo dirigencial y
del acto de eleccion.

d. Los miembros de la Cuadrilla o Grupo propondran a los candidatos
para Capataces o Jefas.

e. Se procederda a la eleccion por mayoria absoluta, de los
hermanos(as) asistentes, en los dos primeros escrutinios. En el
tercer escrutinio se votard solo por los dos mas votados en el
escrutinio anterior y serd elegido quien tenga mayoria relativa.

f. El Mayordomo proclamara elegido a quien obtenga la mayoria
sefialada y solicitard que en el plazo de diez dias habiles presente al
grupo de dirigentes de cuadrilla o grupo que lo acompafara.

g. Tenido el Cuadro de Dirigentes, el Mayordomo debera entregarlo al
Comité Electoral para que revise la idoneidad de estos. Si hubiese
alguna observacién sera avisado al Capataz o Jefa para que levante
las observaciones o cambie de candidato (a) para el cargo
correspondiente, en un plazo de cinco dias habiles desde el
momento en que se le refirid la observacion.

h. El Mayordomo emitira un Decreto de Mayordomia nombrando al
nuevo Capataz o Jefa y a los dirigentes de Cuadrilla.

i. En fecha sefialada, el Mayordomo tomara juramento al Capataz y el
Capataz a sus dirigentes.

Articulo 167°.- El voto es directo, universal y obligatorio. Cada hermano
un voto.
Las juntas directivas elegidas ejerceran funciones por tres (03) afios.

TITULO SEXTO
DE LAS FESTIVIDADES Y PROCESIONES

CAPITULO I
DE LAS FESTIVIDADES

Articulo 168°.- Los Recorridos Procesionales de las Sagradas Andas del
Sefor de los Milagros y de la Virgen de la Nube, seran programadas y
coordinadas por el Mayordomo, Directorio y el Parroco. Las procesiones
extraordinarias son coordinadas y autorizadas exclusivamente por el
Parroco.

Articulo 169°.- Las festividades procesionales se iniciaran el udltimo
domingo del mes de septiembre, con el traslado de la venerada Efigie del
Sefior de los Milagros y la Virgen de la Nube del interior de su Santuario, al
templo de la Parroquia San Pablo de la Cruz.

Articulo 170°.- Las festividades culminaran con el retorno de la Venerada
Efigie del Sefor de los Milagros de Santa Patricia a su Santuario.
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CAPITULO II
DE LAS PROCESIONES

Articulo 171°.- El Mayordomo General, pondrd en conocimiento del
Directorio Ampliado, el recorrido procesional para su aprobacién inicial y lo
presentara al Parroco, para su aprobacion final, con sesenta (60) dias de
anticipacion.

Articulo 172°.- E| Capataz General, efectuarda las mediciones
correspondientes y recomendara en forma equitativa, las jornadas de

carguio de las diversas cuadrillas en los recorridos procesionales, para su
aprobacion por el Directorio.

Articulo 173°.- Las jornadas de carguio se cumplirdn en orden de
numeracién correlativa de las cuadrillas en relacidon a su fecha de
fundacidén, salvo las que les corresponda guardar las Andas, al término de
los recorridos procesionales. El orden de turno se podra alterar teniendo
en consideracién el homenaje de las Cuadrillas o Grupos, con autorizacion
del Capataz General.

Articulo 174°.- El Cuadro de Honor sera el encargado de sacar el Anda
del Sefior de los Milagros, en la entronizacién y al iniciar los recorridos
desde el altar hasta el atrio de la Parroquia.

Articulo 175°.- Los homenajes se desarrollaran de acuerdo a las
Directivas y al programa estructurado por el Capataz General y aprobado
por el Directorio.

Articulo 176°.- Las voces de mando para el inicio del carguio procesional
son:

a. Cuando la Cuadrilla sea llamada para iniciar su jornada procesional,
el Capataz de Cuadrilla, llamara “Gente”, seguido de un golpe de
martillo para la ubicacion de su Cuadrilla en el perimetro de las
Andas.

b. Una vez ubicada la Cuadrilla y el sector correspondiente en su lugar,
se dara voz de “Armen” seguido de un golpe de martillo en la
campana. No hay voz en el ultimo golpe de martillo, el que indica el
acto de levantar las Andas.

c. Cuando el sector no esté bien ubicado o incompleto, se dara la voz
de “"Desarmen” sin golpe de martillo.

d. Para concluir cada sector dara voz de “Firmes” seguido de un golpe
de martillo en la campana.

e. El Capataz de cuadrilla estard en permanente coordinaciéon con su
Sub Capataz o adscrito que se encuentra en la parte posterior del
Anda.

Articulo 177°.- Las Cuadrillas en su jornada de guardada, tienen derecho
a dar una (01) vuelta completa a las Sagradas Andas en su posicién, en la
parte exterior de la Parroquia San Pablo de la Cruz.

Articulo 178°.- En los recorridos procesionales, las hermandades
invitadas, tendran su jornada de carguio segln cronograma establecido,
cualquier modificacién la podra realizar el Capataz General.
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Articulo 179°.- El programa oficial de las festividades religiosas vy
procesionales serd entregado a las Cuadrillas y Grupos, en el primer
bimestre de cada ano, siendo obligacion de sus dirigentes difundirlas a sus
integrantes.

Articulo 180°.- Al primer acto de desacato por parte del Capataz de
Cuadrilla a las disposiciones pertinentes, el Capataz General llamara al
orden a éste(a) y en caso de reincidencia, detendra las Andas y dispondra
el ingreso de la Cuadrilla siguiente, o en su defecto la de turno.

Articulo 181°.- El Mayordomo o el Capataz General, entregara al término
de la jornada de carguio, un cono de flores a los Capataces de Cuadrilla y
Jefas de Grupo, para ser distribuido entre sus integrantes.

Articulo 182°.- Al término de los recorridos procesionales, el Mayordomo
General o el Capataz General, dispondra la entrega de flores a los fieles
por el Misturero.

Articulo 183°.- Por ningln motivo los homenajes de Cuadrilla, Grupos o
residentes del distrito, podran obstaculizar el paso de las Sagradas Andas.

Articulo 184°.- Durante los recorridos procesionales, la actividad del
Mayordomo es normativa, consultiva y representativa, coordinando
respetuosamente el desenvolvimiento del mismo con los miembros del
Directorio y la Comisidn de Disciplina.

Articulo 185°.- En los recorridos procesionales se turnardn en la
direccién, el Capataz General y Sub Capataz General, pudiendo en caso
necesario y solo para la parte posterior requerir la colaboracién de otros
miembros del Directorio.

Articulo 186°.- Los hermanos, deberan asistir obligatoriamente a los
recorridos procesionales con su habito, insignias oficiales de la
Hermandad, terno oscuro en lo posible, camisa blanca, corbata morada y
zapatos negros. Por ningln motivo se permitiran el uso de distintivos que
no correspondan a la Hermandad y los de afos anteriores.

Articulo 187°.- Las hermanas, deberan asistir obligatoriamente a los
recorridos procesionales con su habito e insignia oficiales de la
Hermandad, velo blanco, media color grafito y zapatos negros. Por ningun
motivo se permitira el uso de distintivos que no correspondan a la
Hermandad y de los afos anteriores.

Articulo 188°.- El abandono o retiro de la jornada de carguio, el no
presentarse o0 presentarse con la vestimenta incompleta, a que se
contraen los articulos que anteceden, es considerado falta grave, sujeto a
sancién disciplinaria por parte del Directorio y sin lugar a proceso
disciplinario.

Articulo 189°.- Es obligatorio cumplir con las jornadas de guardia o turno
del Estandarte de la Hermandad, durante los recorridos procesionales
segun el rol establecido para este fin.

Articulo 190°.- El Capataz General podra designar a un Hermano para
que colabore con él en las jornadas de carguio.

Articulo 191°.- Estd prohibido fumar y/o usar goma de mascar con el
habito puesto en los recorridos procesionales.
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Articulo 192°.- Es obligatorio usar correctamente el habito durante los
recorridos procesionales.

Articulo 193°.- Esta prohibido acompafar a las Sagradas Andas o asistir
a los recorridos procesionales en evidente estado etilico.

Articulo 194°.- Ser sorprendido infraganti consumiendo drogas y/o
alucinégenos es considerado falta grave sujeto a sancidén disciplinaria por
parte del Directorio y sin lugar a proceso disciplinario.

Articulo 195°.- Esta prohibido consumir licor y/o todo tipo de comida con
el Habito puesto durante los recorridos procesionales. Solo se permitira el
consumo de agua y otras bebidas.

Articulo 196°.- Estd prohibido consumir licor 24 horas antes de las
festividades religiosas y Recorridos Procesionales de Nuestro Divino
Patrén.

Articulo 197°.- Estd prohibido cometer en la via publica o dentro del
perimetro de las Sagradas Andas actos contra la moral y las buenas
costumbres.

Articulo 198°.- Esta prohibido ingresar con el habito puesto a bares y
establecimientos publicos.

Articulo 199°.- Esta prohibido tocar los lienzos, causar dafio o poner en
peligro las Sagradas Andas de nuestro Divino Patron.

Articulo 200°.- Esta prohibido ingresar y/o reingresar a cargar, sahumar,
cantar y/o acompanfar a las Sagradas Andas en estado etilico.

Articulo 201°.- Estad prohibido usar elementos, distintivos, insignias y/o
simbolos que no estén contemplados en el Estatuto y/o Reglamento de la
Hermandad.

CAPITULO III
ARMADO DE LAS SAGRADAS ANDAS

Articulo 202°.- Los Hermanos encargados del armado de las Andas,
trabajaran a érdenes del Patron de Andas, cumpliendo con un rol de turno
de los recorridos procesionales.

Articulo 203°.- La labor de armado y desarmado de las Andas, concluye,
previo inventario, al término del recorrido procesional, que sera entregado
en triplicado al Mayordomo, Secretario de Economia y Fiscal General.

Articulo 204°.- Durante los Recorridos Procesionales y segun rol de turno
conjuntamente con el Capataz General, el Patrén de Andas, solucionara
cualquier problema inherente a su funcion.

CAPITULO 1V
DE LOS MISTUREROS

Articulo 205°.- Cada Cuadrilla acreditard dos (02) hermanos para la
funcidn de Mistureros, que tendran que cumplir un rol de turno y estaran
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bajo las 6rdenes directas del Mayordomo, el Capataz General y Patrén de
Andas.

Articulo 206°.- Coordinaran sus funciones con las obligaciones de sus
respectivas Cuadrillas.

Articulo 207°.- Los Mistureros de turno, solo por disposicion del
Mayordomo y/o el Capataz General, entregaran flores a quienes se les
indique.

TITULO SEPTIMO
DE LAS DENUNCIAS Y SU PROCEDIMIENTO

CAPITULO I
DE LAS DENUNCIAS

Articulo 208°.- La Comisién de Disciplina es el organismo que tiene
competencia para conocer, investigar, juzgar y sancionar sobre actos y
acciones cometidos por los miembros de la Hermandad, luego de ser
calificada la denuncia por el Directorio General.

Articulo 209°.- Las denuncias pueden ser interpuestas por:
a. Cualquier miembro del Directorio.
b. Por el Fiscal de la Comision de Disciplina.
c. Cualquier dirigente de la Hermandad que observe una falta.
d. Cualquier miembro de la Hermandad que se considere agraviado por
otros miembros.

Articulo 210°.- La Comisién de Disciplina procedera al archivamiento de
la denuncia si no se encuentra fundamento que sustente | misma.

Articulo 211°.- El Hermano(a) integrante de la Comisién de Disciplina no
podra participar en el proceso disciplinario cuando €l o su conyuge tengan
parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
de adopcion, con algunas de las partes que intervengan en el proceso. En
este caso serd reemplazado por un miembro suplente designado por la
Asamblea General a propuesta del Directorio de la Hermandad.

Articulo 212°.- Si hay lugar a la apertura del proceso se iniciara la
investigacion citdndose al Hermano(a) denunciado a efectos de rendir su
manifestacion; si no concurre sera citado por segunda y ultima vez, en
éste caso, la Comisidon de Disciplina llevara a cabo la investigacion en
meérito a la denuncia y las pruebas que considere pertinentes.

Articulo 213°.- Presente el denunciado, el Secretario de la Comision de
Disciplina procedera a dar lectura a la denuncia; luego el Presidente de
Comisién de Disciplina exhortard al hermano(a) a decir la verdad,
levantandose la respectiva acta con la manifestacién del denunciado(a).

Articulo 214°.- El Presidente de la Comisién de Disciplina podra ordenar
y actuar todas las pruebas que considere necesarias para el mejor
esclarecimiento de los hechos materia de la investigacion.
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Articulo 215°.- Concluida la investigacidon sera puesta a disposicién del
Fiscal de la Comision de Disciplina, para que emita el dictamen
correspondiente.

Articulo 216°.- Emitido el dictamen del fiscal, la Comisidon de Disciplina
se reunird para emitir la Resolucién respectiva, la misma que puede ser
pronunciada por unanimidad o por mayoria de votos; debiendo en este
segundo caso el miembro discordante con el fallo en mayoria dejar
constancia de los fundamentos de su voto. Toda resoluciéon emitida por la
Comision podra ser apelable ante el Parroco, quien actia como segunda
instancia

Articulo 217°.- El Presidente de la Comisidn de Disciplina culminado el
proceso, presentara al Directorio el fallo para su lectura en Asamblea
General.

TITULO OCTAVO
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

CAPITULO I
DE LAS FALTAS

Articulo 218.- Son faltas leves las siguientes:

a. Abandonar sin autorizacién, las sesiones, misas de retiro y/o actos
oficiales, asi como las procesiones sin autorizacién del Mayordomo
y/o Capataz General.

b. Permanecer durante el desarrollo de las misas en el atrio de la
Parroquia o fuera de esta.

c. Presentar probada incompetencia para el cargo que ha sido elegido
0 designhado.

d. No usar correctamente el habito en ceremonias y/o recorridos
procesionales.

e. Fumar y/o usar goma de mascar con el habito puesto en ceremonias
y/0 recorridos procesionales.

f. No acatar el cuadro de carguio entregado por el Capataz de la
Cuadrilla.

g. Generar desorden o escandalo durante el cambio de conos de flores,
cirios y/o cambio de cuadrilla.

h. Permanecer dentro del perimetro de las Sagradas Andas sin estar
autorizado para ello.

i. No asistir a los recorridos procesionales debidamente vestido, con
su habito e insignia; saco y pantalén de vestir o terno, camisa,
corbata y zapatos o no usando el velo blanco en el caso de las
Hermanas.

j. Usar elementos, distintivos, insignias y/o simbolos que no estén
contempladas en el Estatuto y el Reglamento de la Hermandad.

Articulo 219.- Son faltas graves las siguientes:
a. Difamar y/o calumniar publicamente a cualquier miembro de la
Institucion.
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Consignar en la ficha de datos personales de la Hermandad datos
falsos para haber facilitado su ingreso o permanencia dentro de la
Hermandad.

Prestar declaracion falsa ante el Comisién de Disciplina.

Seguir actuando como dirigente de la Hermandad, una vez
finalizado el periodo para el que fue elegido.

Retener por mas de quince (15) dias posteriores al término del
periodo para el que fue elegido, las insignias, documentos, libro de
actas y/o contables, libretas de ahorros y archivos.

Suplantar o falsificar la firma de un miembro de la institucion.
Rebelarse o incumplir alguna disposicion o resolucién dictada por el
Directorio.

Amenazar o hacer presion de escandalo en contra de la Cuadrillas,
Grupos, Dirigentes, Comisiéon de Disciplina y Directorio de la
Hermandad, respecto algun asunto de la Hermandad, investigacion
0 sancion impuesta.

Introducir a las oficinas de Cuadrillas, Grupos o biblioteca de la
Hermandad, libros, revistas de origen no catodlico, politico o
pornografico, asi como personas de dudosa reputacion.

Practicar juegos de azar y de envite, libar licor en las oficinas de
cuadrillas, grupos y en ambientes no autorizados.

Acompafar las Sagradas Andas o asistir a las actividades
organizadas por la Hermandad, cuadrillas o grupos en evidente
estado etilico.

Prestar declaraciones a los medios de expresion a nombre del
Directorio de la Hermandad, sin estar debidamente autorizado para
ello.

Ocultar y/o alterar la documentacién del Directorio de la
Hermandad.

Participar en eventos y ceremonias representando a la Hermandad
sin autorizacion del Directorio.

Sustraer bienes de la Hermandad para su uso o venta.

Ser sorprendido in fraganti dentro del Ilocal institucional
consumiendo drogas y/o alucindgenos.

Agredir fisica o verbalmente a un miembro de la instituciéon o
dirigente.

Realizar dentro del local de la Hermandad, en la via publica o dentro
del perimetro del recorrido procesional de las Sagradas Andas actos
refiidos contra la moral y las buenas costumbres.

Libar licor con el habito puesto sea en actividades o ceremonias,
siendo mas grave si fuera en la via publica, asi como ingresar con el
habito puesto a bares y establecimientos publicos.

Apropiarse o retener fondos indebidamente de la Hermandad.

Girar cheques sin fondos a nombre de la Hermandad.

Disponer de los fondos de la Hermandad en actividades no
autorizadas.

Solicitar aportaciones a instituciones publicas, companias o personas
juridicas privadas sin la respectiva autorizacién del Directorio.
Realizar actividades pro fondos sin autorizacion del Directorio.

No presentar el balance respectivo ante el Directorio General dentro
de los treinta (30) dias posteriores a la actividad realizada.
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z. Usurpar funciones de los dirigentes durante el recorrido procesional
mediante voces de mando y cambio de Hermanos(as).

aa. Tocar la imagen, causar dafio o poner peligro a las sagradas Andas
de nuestro Divino Patrén.

bb. Permitir se coloquen sobre las Sagradas Andas simbolos de partidos
politicos, sociales, emblemas, logotipos de marcas o de productos
comerciales.

cc. Ingresar y/o reingresar a cargar Sahumar - Cantar y/o acompafar
las Sagradas Andas en evidente estado etilico.

dd. Consumir licor y/o todo tipo de comida con el habito puesto durante
los recorridos procesionales.

ee. Consumir licor 24 horas antes de las festividades religiosas y
recorridos procesionales de nuestro Divino Patron el Sefor de los
Milagros.

CAPITULO I1
DE LAS SANCIONES

Articulo 220°.- Las faltas leves seran sancionadas con:
a. Amonestacién verbal en privado o en publico segun el caso lo
requiera.
b. Amonestacion por escrito.
c. Suspensién por una (01) o dos (02) jornadas de carguio segun el
caso.

Articulo 221.- Las faltas graves seran sancionadas con:

a. Suspensién como miembro de la Hermandad por un periodo no
menor de tres (03) meses, ni mayor de dos afos, no pudiendo
ingresar al local institucional.

b. Separacion definitiva de la Hermandad.

Articulo 222°.- Todo hermano(a) investigado(a) no pierde su derecho
como miembro de la Institucion, debiendo cumplir con todas las
obligaciones de la Hermandad, a excepcion de los separados
definitivamente de la Institucion.

Articulo 223°.- Cuando sea investigado una junta directiva de Cuadrilla o
Grupo, el Directorio de la Hermandad intervendra la Cuadrilla o Grupo al
que pertenecen.

Articulo 224°.- El Hermano(a) que fuera separado(a) definitivamente,
entregard a la Secretaria General su fotocheck e insignia de Cuadrilla o
Grupo, fotocheck e insignia de dirigente si lo hubiera sido.

Articulo 225°.- El Consejo de Disciplina no dejard de sancionar al
Hermano(a) por deficiencias u omisiones del presente Reglamento,
debiendo aplicar las reglas de la critica y criterio de conciencia.
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TITULO NOVENO
REGIMEN ASISTENCIAL Y DE AYUDA SOCIAL

CAPITULO I
FONDO MORTUORIAL

Articulo 226°.- La Hermandad del Sefior de los Milagros de Santa Patricia
en cumplimiento de los fines consagrados en su Estatuto, ha constituido y
viene administrando un Fondo al que denomina “Fondo Mortuorial”.

Articulo 227°.- Son fines del Fondo Mortuorial.
a. Proporcionar ayuda pecuniaria en caso de fallecimiento del
Hermano(a) a sus beneficiarios.
b. Cuidar que todos sus integrantes tengan un sepelio decoroso, para
lo cual deberan suscribir la correspondiente Declaracion de
Beneficiarios.

Articulo 228°.- Son participes del Fondo Mortuorial, los Hermanos
Cargadores, Hermanas Sahumadoras, Hermanas Cantoras, Hermanos
Eméritos y Hermanos Protectores, Honorarios-Benefactores, que se
encuentren inscritos en el Padrén General de la Hermandad del Sefor de
los Milagros de Santa Patricia y que hayan abonado la cuota
correspondiente establecida para tal fin por el Directorio de la Hermandad.
La edad maxima para integrarse a los beneficios del Fondo es los 50 afios
de edad.

Los nuevos hermanos que superando esa edad desean incorporarse al
Fondo, deberan abonar la cuota anual fijada para el ejercicio, con
retroactividad desde que cumplieron la edad limite, hasta el que tengan a
la fecha de ingreso a la Hermandad.

Articulo 229°.- La incorporacion al Fondo Mortuorial por ser un fondo
solidario, es obligatoria. Sus integrantes deberan cumplir con:

Abonar la cuota que corresponde a través de la Secretaria de Economia de
la Hermandad, en su condicién de ente recaudador.

Entregar la Declaracion de beneficiarios del Fondo Mortuorial segun
formato establecido por la Secretaria General, adjuntando la copia de su
documento nacional de identidad.

Articulo 230°.- Son obligaciones de los integrantes del Fondo Mortuorial:
a. Abonar puntualmente las cuotas establecidas dentro del cronograma
de pagos dispuesto por la Hermandad.
b. Dar aviso por escrito los cambios de domicilio, asi como la ausencia
temporal del lugar habitual de residencia.
c. Concurrir a los sepelios de los Hermanos(as) fallecidos(as) y
familiares directos como muestra de solidaridad.

Articulo 231°.- Son derechos de los integrantes del Fondo Mortuorial:
a. Percibir los beneficios que otorga el Fondo.
b. Presentar mociones, sugerencias, solicitudes y/o reclamos.

Articulo 232°.- Se pierde la condicion de integrante del Fondo Mortuorial:
a. Por renuncia a la Hermandad.
b. Por separacion de la Hermandad, de acuerdo a la normatividad
vigente
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c. Por fallecimiento.

Articulo 233°.- El Fondo Mortuorial serd administrado por el Directorio de
la Hermandad.

Sus recursos deberan ser depositados en una cuenta bancaria a nombre
del Mayordomo y Tesorero.

Articulo 234°.- Su patrimonio esta constituido por:

Los aportes de sus integrantes.

Los donativos, subvenciones y otros que se efectle a su favor

Los intereses y/o utilidades que produzca el fondo.

Los saldos provenientes de beneficios de fondos de defuncién no
liquidados y que no fueran reclamados en el lapso de 06 (seis)
meses de producido el fallecimiento.

a0 oo

Articulo 235°.- El Fondo Mortuorial es intangible, los gastos deberan
orientarse Unicamente al logro de su objeto social.

Articulo 236°.- Las funciones de control y fiscalizacién estaran a cargo
del Fiscal General de la Hermandad de conformidad con las normas
establecidas.

Articulo 237°.- Para estar coberturado por el beneficio del Fondo
Mortuorial se debera haber cumplido:

Con el pago total de las cuotas que vencen de acuerdo al cronograma
establecido por el Directorio General de la Hermandad. La cobertura de
este beneficio sera de doce meses contados a partir de la fecha de
vencimiento de la ultima cuota establecido por el cronograma precitado. La
conformidad para el goce de este beneficio serd otorgada por el Secretario
de Economia de la Hermandad.

Articulo 238°.- Al fallecimiento de un Hermano(a) y verificado lo
establecido en el articulo anterior, el Mayordomo y Secretario de Economia
de la Hermandad entregaran a los beneficiarios el monto correspondiente
al beneficio vigente fijado por el Fondo Mortuorial, mediante Acta, la
misma que sera visada por el Fiscal General.

Articulo 239°.- La ampliacién del Fondo Mortuorial serd propuesto por el
Mayordomo en mérito al estudio matematico actuarial correspondiente vy
sera aprobado por la Asamblea General.

Articulo 240°.- El importe del beneficio del Fondo Mortuorial sera
entregado a la persona o personas que figuran en la Declaracién de
Beneficiarios del integrante. En caso falleciera sin haber dejado dicha
declaracién, el importe se aplicard para cubrir un sepelio decoroso o se
entregara al familiar mas cercano en linea directa.

CAPITULO II
FONDO DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 241°.- Es un Fondo creado con la finalidad de proporcionar un
apoyo econdmico a los hermanos(as) que estén pasando por una situacion
de emergencia en forma temporal y que requieran un auxilio solidario de
parte de la Hermandad.

Su administracion le corresponde al Directorio General.
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Sus recursos deben depositarse en una cuenta bancaria a nombre del
Mayordomo y Tesorero.

Articulo 242°.- Son participes de este Fondo todos los Hermanos
integrantes de la Hermandad del Sefior de los Milagros de Santa Patricia
que formen parte del Fondo.

Articulo 243°.- Para ser parte del Fondo, por ser este solidario, la
participacion del hermano(a) es obligatoria, debiendo cumplir con abonar
la cuota anual determinada por el Directorio.

Articulo 244°.- Para estar coberturado por el beneficio del Fondo de
asistencia social se debera haber cumplido con el pago total de las cuotas
que vencen de acuerdo al cronograma establecido por el Directorio
General de la Hermandad. La cobertura de éste beneficio sera de doce
meses contados a partir de la fecha de vencimiento de la ultima cuota
establecido por el cronograma precitado. La conformidad para el goce de
este beneficio serd otorgada por el Secretario de Economia de la
Hermandad.

Articulo 245°.- El apoyo que brinda este Fondo es por una sola vez para
cada Hermano(a) participe del Fondo. Cualquier excepcion a este
dispositivo solo se realizara con aprobacién de la Asamblea General.

Articulo 246°.- El monto de la cuota mensual/anual a cancelar por los
integrantes del Fondo y el monto del beneficio a recibir, sera establecido y
aprobado por el Directorio, con conocimiento de la Asamblea General.

TITULO DECIMO

CAPITULO I
DE LA PAGINA WEB

Articulo 247°.- La Hermandad a través de sus érganos de administracion
podran crear medios informaticos u otro tipo de vinculos, para dar a
conocer a sus miembros y colectividad entera su mision, fines y objetivos
dentro de los valores de respeto, tolerancia, lealtad, solidaridad y trabajo,
y los principios de amor al préjimo, la verdad y la obediencia; asi como
hacer conocer su historia, organicidad, y cualquier otra motivacion.

Estos medios podran usarse como instrumento de comunicacion,
informacidn e interaccion con los miembros de la Hermandad, comunidad
pastoral y catdlica conforme lo estimen conveniente las autoridades
responsables de su administracion.

Articulo 248°.- Entiéndase por responsables de su administracion, al
Directorio, Capataces de Cuadrillas y Jefas Grupos.

Articulo 249°.- La Pagina Web de la Hermandad sera creada vy
administrada por el Directorio General y es a través de ella se vincularan
todas las demas paginas web de las cuadrillas y grupos.

Articulo 250°.- Las Cuadrillas deberan solicitar en forma expresa al
Directorio la aprobacién de su Pagina Web, vinculos, estructura y
contenido. El Directorio en el plazo de 15 dias deberd aprobar, desaprobar,
u observar los contenidos de la misma.

49



En el ultimo de los casos, levantada las observaciones formuladas deberan
de emitir, el correspondiente decreto de autorizacion.

Articulo 251°.- La Pagina Web de la Hermandad debera de contener en
su estructura, el dominio (Links) de ingreso a las diferentes paginas de las
cuadrillas y grupos de la Hermandad. De la misma manera las paginas de
las cuadrillas y grupos de manera obligatoria deberan de contener el
dominio de la pagina web de la Hermandad.

Independiente a ello, las cuadrillas y grupos podran acceder a su pagina a
través de su dominio contratado.

Articulo 252°.- La pagina web de la hermandad y de las cuadrillas y
grupos, forman parte del patrimonio de la Hermandad del Sefior de los
Milagros de Santa Patricia.

Articulo 253°.- El Directorio a través de las secretarias correspondientes
evaluaran periédicamente los contenidos de las paginas web.

El uso indebido de dichos medios de informacion sera considerado falta
grave y los responsables seran sometidos a la Comisién de Disciplina, para
su sancidon correspondiente, entendiéndose por uso indebido, los no
autorizados por el Directorio.

ADMINISTRACION Y CONTROL DE
REDES SOCIALES INSTITUCIONALES

Articulo 254°.- La norma tiene por objeto regular la administracion,
gestion, supervision y control de las redes sociales de la Hermandad.

Articulo 255°.- Las disposiciones de la presente norma son de
cumplimiento obligatorio para todas las unidades organicas y cualquier
persona que participe en la creacion, administracion, supervisién o difusion
de contenidos en las redes sociales institucionales.

Articulo 256°.- Directorio es la autoridad responsable de la
administracién, supervisiéon y control de todas las cuentas oficiales de
redes sociales.

Articulo 257°.- El Directorio tiene las siguientes funciones en materia de
redes sociales institucionales:
a. Aprobar la politica institucional de comunicacion digital.
b. Autorizar la creacion, modificacidon, suspensidon o cierre de cuentas
oficiales.
c. Designar a la Secretaria General responsable de la gestién operativa
de las redes sociales.
d. Supervisar la pertinencia, veracidad vy alineamiento de los
contenidos difundidos con los fines institucionales.
e. Evaluar periédicamente indicadores de alcance, interaccién y riesgos
comunicacionales.
f. Disponer la implementacion de medidas correctivas o preventivas
cuando corresponda.

Articulo 258°.- La Secretaria General debera:
a. Administrar las cuentas institucionales conforme a las directrices
emitidas por el Directorio.
b. Elaborar y publicar contenidos oficiales previa validacién interna.
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c. Elaborar informes periddicos al Directorio sobre desempefio
comunicacional, riesgos y recomendaciones.

Articulo 259°.- Queda prohibido para todo servidor o colaborador:

a. Usar las cuentas institucionales para fines personales, comerciales o
politico-partidarios, de conformidad con el Cédigo de Etica de la
Funcion Publica.

b. Difundir informacion no oficial, no verificada o sin autorizacién de
los canales correspondientes.

c. Borrar, ocultar o manipular informacién oficial sin autorizacion
expresa.

Articulo 260°.- El incumplimiento de lo dispuesto en la presente norma
constituye falta grave a las sanciones conforme al presente Reglamento.

TITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Las directivas, disposiciones, instrucciones o normas internas
que se dicten para la aplicacidon, desarrollo o ejecucion del presente
Estatuto y Reglamento deberan sujetarse estriccamente a sus
disposiciones, no pudiendo modificarlas, contradecirlas ni
desnaturalizarlas. Cualquier directiva que se oponga total o parcialmente
al presente Reglamento carecera de validez y efecto.

SEGUNDA.- El presente Reglamento solo podra ser reformado, modificado
y cambiado a solicitud del Directorio General, Parroco y Asamblea General
y aprobacion de la Asamblea General.

TERCERA.- Las situaciones no previstas expresamente en el presente
Reglamento, seran resueltas por el Parroco, escuchando al Directorio,
conforme al derecho canénico, a las normas parroquiales y al carisma
propio de la Hermandad.

CUARTA.- Los Hermanos(as) de Cuadrillas, Grupos y Hermanos Eméritos,
hermanos Protectores-Honorarios-Benefactores y grupos reconocidos por
la Hermandad, se adecuaran al presente Reglamento.

QUINTA.- El presente Reglamento es compatible con el Estatuto de la
HSMSP y con las normas que sobre la materia versa en el Reglamento
Basico de la Didcesis de Lima.

SEXTA.- El presente Reglamento estara vigente en concordancia con la
vigencia del Estatuto de la Hermandad aprobada con fecha 01 de
Setiembre del 2025.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El presente Estatuto y su Reglamento entraran en vigencia a
partir de su aprobacién por el Directorio, Parroco y Asamblea General. No
obstante, su aplicacion se realizara de manera progresiva y ordenada, a fin
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de no afectar la continuidad administrativa, pastoral y econdémica de la
Hermandad.

SEGUNDA.- Los dirigentes y 6rganos de gobierno elegidos conforme al
Estatuto anterior continuaran en el ejercicio de sus funciones hasta la
culminacion del periodo de gestion para el cual fueron validamente
designados, respetandose el caracter anual de la gestién y el periodo
trienal del mandato directivo.

TERCERA.- Durante el periodo de transicién, los érganos de gobierno
deberan adecuar progresivamente sus actos, procedimientos y decisiones
a lo dispuesto en el nuevo Estatuto y Reglamento, prevaleciendo en todo
momento el espiritu de comunidn eclesial, obediencia y servicio.

CUARTA.- Considerando que la Hermandad se encuentra al inicio del
tercer afio del periodo trienal de gestion, el afo en curso se regira por el
nuevo Estatuto y Reglamento, en cuanto no contravenga derechos
adquiridos ni actos validamente realizados bajo la normativa anterior.

QUINTA.- Se autoriza expresamente al Parroco de la Parroquia, en su
calidad de Asesor Eclesiastico y autoridad espiritual de la Hermandad, para
que dicte normas complementarias, interpretativas o de transicion,
necesarias para la correcta y armonica aplicacion del nuevo Estatuto vy
Reglamento, las cuales seran de obligatorio cumplimiento.

SEXTA.- Con la plena entrada en vigencia del presente Estatuto y
Reglamento, quedardn derogadas todas aquellas disposiciones
estatutarias, reglamentarias o acuerdos internos que se opongan a lo aqui
establecido.

Dado en Santa Patricia el treintaiuno de marzo del dos mil veintiséis.

Alberto Jara Avalos
Parroco de la Parroquia SPC

Miguel Angel Milla Meza
Mayordomo General HSMSP
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