PARROQUIA SAN PABLO DE LA CRUZ

HERMANDAD DEL SENOR
DE LOS MILAGROS DE SANTA PATRICIA

ESTATUTO



OBISPO AUXILIAR DE LIMA

Arzobispado de Lima, 1 de septiembre de 2025

Reverendo Padre

Alberto Avalos Jara

Pirroco de la Parroquia “San Pablo de la Cruz”
La Molina

Presente.-

He recibido y revisado detenidamente la documentacién presentada por la:

“HERMANDAD DEL SENOR DE LOS MILAGROS DE SANTA PATRICIA”

en la cual solicitan la aprobacion de sus Estatutos los cuales constan de VII TITULOS,
XIII CAPITULOS, 93 ARTICULOS, 02 DISPOSICIONES FINALES.

Dichos Estatutos han sido aprobados, en primer lugar, por Asamblea General de la
“HERMANDAD DEL SENOR DE LOS MILAGROS DE SANTA PATRICIA”;
revisado por Usted Padre Alberto A., segtn consta en el documento de fecha 26 de Agosto
de 2025.

Por tanto, expedimos esta aprobacion de dichos Estatutos e inscribimos la institucién en
el Registro de Hermandades Parroquiales de la Arquididcesis de Lima, como
“HERMANDAD DEL SENOR DE LOS MILAGROS DE SANTA PATRICIA”.

Jr. Chancay N° 282, Lima 1 - Perq « Teléfono: (511) 203 7700



o ARROQUIA

:SANFPABLODE 1 ACKUZ”

Sacerdotes Dioccsa nos

P e o

;‘ .;.{‘1'

SPADO DE L

4 A ki s
" Santa Patricia, 19 de febrero 2025.
N® ~2025- 16 MAY 205
Sefior: . loo(pm
Monseiior Juan José Salaverry f‘g
Presidente de la Comisién de Hermandades y Movimientos : RECE - EB e

ef,: Estatut MSP

De mi especial consideracion:

Mediante la presente, reciba usted el saludo de la comunidad catélica
congregada en la jurisdiccién pastoral de la Parroquia San Pablo de l_a Cruz, de
la urbanizacién de Santa Patricia, distrito de La Molina y del mio propio.

- Dentro de los Grupos Pastorales de nuestra Parroquia, tenemos constituida la
“Hermandad del Sefior de Los Milagros de Santa Patricia”, fundada el 10 de
setiembre de 1998, hace 27 afios, cuando desempefiaba el cargo de Parroco el
Pbro. Rafael Redtegui Cabrera, regulando sus funciones y actividades conforme
3 al Estatuto y Reglamento que data de diciembre del afio 2008.

Conforme a lo mandado por la Arquididcesis de Lima, a fin de fortalecer las
estructuras de organizacién de nuestras Hermandades, nos fue presentado por
la Comisién de Hermandades, Movimientos y Cofradias ‘de su direccién, el
Estatuto Matriz que acompafiard el camino institucional, religioso, espiritual,
humano y misionero en la vida comunitaria de la agrupécién antes citada.

Trasladado el documento al Mayordomo General de la “Hern‘ménd.ad del Sefior de
Los Milagros de Santa Patricia”, este procedi6 en Asamblea General del 05 de

agosto del 2024, a nombrar una comisién que se encargara de su adaptacién y
redaccién al que se tiene. '

Presentado el Proyecto de Nuevo Estatuto a mi Despacho Parroquial, en
noviembre del 2024, revisado el mismo, fue observado en los articulos que
acompafio en Anexo adjunto, por salirse del marco del Estatuto Matriz,
devolviéndose el documento a la Comisién de Estatutos HSMSP para su revision.

Ratificandose la Comisién de Estatutos HSMSP, en los articulos observados, fue
devuelto a mi Despacho Parroquial.
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De conformidad al Titulo VI del Estatuto Matriz propuesto por el Arzobispado de
Lima, habiendo oido el parecer de la Asamblea General del 16 de febrero del
presente y habiéndose aprobado en dicho acto el Nuevo Estatuto HSMSP, remito
a la Comisién de Hermandades de la Arquidi6cesis de Lima, el documento en
referencia, adjuntando el parecer de mi Despacho en anexo adjunto.

4 Igualmente acompaiio para su conocimiento y registro, una breve historia de la
Fundacién de la Hermandad del Sefior de Los Milagros de Santa Patricia y la
relacién de dirigentes actuales que conforman el Directorio General.

o A la espera de su pronta respuesta, quedo de ustedes

Muy Atentamente:

Pbro.; Alberto Valentin Avalos Jara
Parroco
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TITULO I

CONSTITUCION Y FINES
CAPITULO I

De su Denominacion, Naturaleza, Valores, Origen y Fines

Articulo 1°. - De su Denominacidon: nuestra asociacion se denomina
“Hermandad del Sefor de los Milagros de Santa Patricia — La Molina"; en
adelante "LA HERMANDAD".

Articulo 2°. - De su Naturaleza:

“LA HERMANDAD” es una Asociacion Privada de Fieles de la Iglesia Catolica
y que se encuentra dentro de la jurisdiccién de la Parroquia San Pablo de
la Cruz, con domicilio legal en la Calle Cuzco N°499, Urb. Santa Patricia
Segunda Etapa, distrito de La Molina, provincia y departamento de Lima, y
debe ser reconocida como tal por la Comisidon de Hermandades y Cofradias
de la Arquidiécesis de Lima. Su objetivo principal es la de solemnizar la
devocion al Sefior de Los Milagros venerada en la Parroguia San Pablo de
la Cruz.

Articulo 3°. - De sus Valores:

Como Hermandad en la Arquidiécesis de Lima, debe dar testimonio de:

a.Comunidn, es decir vivir en unidad eclesial, con el Romano Pontifice,
el Arzobispo de Lima y su Pdrroco respectivo, participando en las
actividades parroquiales y arquidiocesanas e integrandose en el Plan
Pastoral Parroquial y Arquidiocesano.

b.Solidaridad, porque la Institucidon estd constituida por hermanos que
se ayudan entre si, unidos por el vinculo de la caridad evangélica,
mostrandose generosos en la ayuda mutua, especialmente con los mas
necesitados de la Hermandad y de la jurisdiccidn eclesidstica.

c. Experiencia de Dios, uno de los objetivos de todo grupo de fieles es
manifestar la presencia de Dios en medio de la Comunidad: “Donde
dos o tres estén reunidos en mi nombre, ahi estaré yo", por eso, una
Hermandad debe ayudar a vivir esa experiencia de Dios, desde la
oracion y el testimonio de vida de sus miembros y no solo a través de
practicas culturales y de religiosidad popular sino con un compromiso
catoélico auténtico.

d.Honestidad, como valor humano; la Hermandad y cada uno de sus
integrantes tiene la obligacidn de actuar con base en la verdad,
actuando con integridad y asumiendo la responsabilidad de sus actos,



siendo fundamental para construir relaciones de confianza entre los
Hermanos y con el resto de la jurisdiccion eclesiastica.

Articulo 49°. - De su Origen:

"LA HERMANDAD” reconoce como su fecha de fundacién en la Parroquia
San Pablo de la Cruz el 10 de Setiembre de 1998, a iniciativa del Sefior
Francisco Sifuentes Montero por encargo de su Hija Jesus del Rosario
Sifuentes Mejia, quien dond el anda y la imagen del Sefor de los Milagros
y la Virgen de la Nube, siendo Parroco el Pbro. Rafael Reategui Cabrera.

Su primer Estatuto y Reglamento fue aprobado el 01 de Agosto del 2002 y
reformado el 31 de Diciembre del 2008.

El afio 2003 se conforman la Primera y Segunda cuadrilla y el Comité de
Damas Sahumadoras y Cantoras.

En el afio 2011 se forma la Tercera Cuadrilla de Cargadores

En el afio 2011 se forma el Grupo de Sahumadoras y el Grupo de Cantoras.
Fueron establecidas por su Estatuto como fechas de celebracién oficial de
todos los afios, con participacion activa de sus integrantes: Semana Santa,
Dia de la Madre, Corpus Cristi, Dia del Padre, Aniversario de su Fundacién,
Entronizacion y Recorridos Procesionales y Navidad.

En el afio 2011 fue reconocida la imagen del Sefior de Los Milagros de Santa
Patricia como Patrén Jurado del distrito de La Molina.

Articulo 5°. - Del Reconocimiento Arzobispal

La Hermandad fue reconocida por la Arquidiécesis de la Lima, en la persona
del Parroco de la Parroquia San Pablo de la Cruz en la fecha de su fundacién,
como la Unica asociacién en su Parroquia que cuida la devocién al Sefior de
Los Milagros de Santa Patricia — La Molina y cuenta con tres Cuadrillas, un
grupo de Hermanas Sahumadoras y un grupo Hermanas Cantoras.

Articulo 6°. - La Hermandad declara que no persigue fines de lucro, esta
ajena a intereses politicos y se encuentra bajo el régimen de la Parroquia
San Pablo de la Cruz y el Arzobispado de Lima.

Articulo 7°. - Son fines de “"LA HERMANDAD'.

a.Ayudar a los fieles a crecer en el deseo de vivir el Evangelio, desde el
compromiso bautismal, compartiendo el sacerdocio comun y siendo
testigos de Cristo en medio de las tareas seculares.

b.Formar cristianamente a los integrantes de las Hermandad, de acuerdo
con el magisterio de la Iglesia y desde la perspectiva pastoral de la
Arquididcesis de Lima, participando en las actividades que organice la
Parroquia y la Arquididcesis para este fin, con una vida sacramental



continua y asumiendo la labor evangelizadora dentro de la Parroquia
y como parte de la Iglesia de Lima.

c. Fomentar una auténtica devocién a su patrono, conociendo su vida y
los origenes de la devocion, imitando los valores humanos y religiosos
que lo hacen ejemplar y asumiendo un compromiso evangélico en la
caridad, centrado en la Cruz de Cristo, fuente y modelo de amor
perfecto.

d.Organizar y realizar los solemnes cultos en honor a nuestro Santo
Patrén, con la aprobacién del Parroco.

e. Propiciar los vinculos de hermandad, solidaridad y cooperacién entre
sus componentes y con los demas miembros de la comunidad
parroquial, participando o generando actividades que generen
comunidn, participacién y desde las cuales cumplan su peculiar misién
dentro de la comunidad parroquial.

f. Fomentar y desarrollar actividades de ayuda social entre sus
componentes y obras de caridad para atender a los mas desvalidos de
la sociedad.

g.Propiciar y establecer relaciones con otras instituciones afines.

CAPITULO II

DE LOS SIMBOLOS REPRESENTATIVOS DE LA HERMANDAD

Articulo 8°. - El Himno oficial de “"LA HERMANDAD" es el "Himno al Sefior
de Los Milagros”, cuyo autor es la Sra. Isabel Rodriguez Larrain.

Articulo 9° - El primer Estandarte de la Hermandad es de color morado y
tiene la siguiente simbologia: Confeccionado en terciopelo morado con la
imagen central del “Sefior de Los Milagros”, réplica del que se tiene en el
Anda, con la inscripcidon bordada en hilo dorado que a la letra dice nombre
“Hermandad del Sefior de Los Milagros de Santa Patricia - La Molina.
Parroquia San Pablo de la Cruz, figurando en la parte inferior un caliz
bordado en hilo dorado y en la parte superior la figura del Sol bordado en
hilo dorado y la figura del Espiritu Santo y de Luna en hilo plateado y la
fecha de su fundacién, “10 de setiembre de 1998".

El actual estandarte es confeccionado en tela morada, en forma vertical,
presida con una corona bordada con hilos dorados y piedras preciosas que
representan a Cristo Rey, con la imagen central del Sefior de los Milagros
pintado al dleo y la inscripcién bordada en hilo dorado que a la letra dice:
Hermandad del Sefior de los Milagros de Santa Patricia La Molina; figurando
en la parte inferior “Parroquia San Pablo de la Cruz, fundada el 10 de



setiembre de 1998”; adorna el estandarte un bordado de realce con hilos
dorados en forma de hojas y rosas.

Articulo 10°. - El Escudo de “LA HERMANDAD", conformado por los
simbolos representativos de origen y tradicién. Tiene como fondo el Habito
morado que identifica a la Hermandad, con un corddn blanco atado a los
costados y centro de la parte superior, llevando encima del Habito una cruz,
corona de espinas y un corazén; en el centro tiene estampado en una
insignia dividida en tres partes, en la primera lleva el escudo de la ciudad
de Lima, el escudo del distrito de la Molina y la efigie del Sefior de Los
Milagros, en la segunda parte la torre de la Parroquia San Pablo de la Cruz,
en la tercera parte los emblemas del grupo de Sahumadoras y Cantoras.
En la parte inferior el lema “Hoy te llevo en mis hombros y por siempre en
mi corazon”. Al final de la parte inferior "Hermandad del Sefior de Los
Milagros de Santa Patricia-La Molina”, "10 de Setiembre de 1998".

Articulo 11°. - El Habito de “LA HERMANDAD"” es de color morado, el
corddén trenzado de color blanco, el detente con la imagen del Sefior de Los
Milagros y en reverso La Virgen de la Nube y la insignia que identifica a la
cuadrilla de Cargadores, grupo de Sahumadoras o Cantoras, al que
pertenece.

Articulo 12°. - Son Insignias de “LA HERMANDAD”, los distintivos
metalicos que identifican a los miembros del Directorio y a los dirigentes de
las distintas Cuadrillas y Grupos. Estas insignias son de la Hermandad o de
las Cuadrillas y Grupos.

CAPITULO III
DEL REGIMEN

Articulo 13°. — La Hermandad se rige por:

a. Las leyes comprendidas en el Derecho Candnico sobre las Asociaciones
de Fieles, por las normas dadas por el Arzobispado de Lima y las
disposiciones del Parroco respectivo.

b. Por el presente Estatuto y Reglamento, por las legitimas
determinaciones de Ila Asamblea General y del Directorio con
aprobacién del Parroco.

Articulo 149, - Todos los cargos en la Hermandad son “ad honorem”.



TITULO II
DE LA ORGANIZACION DE LA HERMANDAD

CAPITULO 1V
DE SUS INTEGRANTES

Articulo 15° - Los integrantes de “LA HERMANDAD"” se denominan
Hermanos o Hermanas, y pueden ser:

a. Hermanos (as) Activos (as).
b. Hermanos (as) Eméritos/Jubilados (as).
c. Hermanos (as) Protectores (as).

Articulo 16°. - Los Hermanos y Hermanas, para ser integrantes de “LA
HERMANDAD”, deben estar inscritos en los padrones de “"LA HERMANDAD"”
y de su respectiva Cuadrilla y/o Grupo.

Articulo 17°. - Son Hermanos (as) Activos (as) quienes luego de haber
pasado el periodo de prueba (postulantado), son admitidos legitimamente
por la institucién e inscritos en los registros de Cuadrillas o Grupos de la
Hermandad, hayan juramentado debidamente, participen en las actividades
institucionales y estén al dia en los aportes econémicos establecidos, por
tanto, tienen voz y voto.

Articulo 18°. - Son Hermanos (as) Eméritos (as) aquellos que sean
declarados como tales por el Directorio, previa presentacion del caso por el
Capataz de cuadrilla o Jefa de Grupo, contando con una razén justificada
sea de salud, edad u otra causa. Tienen voz, pero no voto.

Articulo 199.- Son Hermanos (as) Honorarios o Protectores (as), quienes
han dado muestra de especial afecto a la Hermandad, y que, en virtud de
sus méritos, la Hermandad le otorga tal titulo, con el consentimiento del
Parroco. (*) Pertenecen a la Hermandad, no tienen ni voz ni voto, ni ocupan
cargos directivos.

Articulo 20°.- Son considerados:

a. Aspirantes, aquellos jovenes menores de 18 afios que deseen
participar en la vida institucional, se inscriban vinculdandose una
cuadrilla o grupo concreto. En sentido estricto no pertenecen a la
Hermandad, pero si pueden vestir el habito y participar de la misma
devocidn y algunas actividades generales de su Cuadrilla o Grupo.

b. Postulantes, aquellas personas mayores a 18 afos que han solicitado
su ingreso, a través de una solicitud formal, cursen un tiempo de
preparacion doctrinal y espiritual minimo de seis meses, se inscriban
vinculdndose a una cuadrilla o grupo concreto. En sentido estricto no
pertenecen a la Hermandad, pero si pueden vestir el habito y participar



de la misma devocion y algunas actividades generales de la
Hermandad.

Articulo 21°. - Son requisitos para ser hermanos (as) activos (as):

a. Estar bautizado en la Iglesia Catdlica o haber sido admitido en ella.

b. Que haya recibido la Eucaristia, y en lo posible la Confirmacion.

c. Haber cumplido 18 afios y no ser mayor de 50 afios.

d. Presentar una solicitud por escrito manifestando sus motivos para ser
admitido en la Hermandad.

e. No tener antecedentes penales o policiales.

f. Ser catdlico practicante y tener el visto bueno del parroco respectivo
que acredite su participacion en la vida parroquial.

g. Llevar una vida laical estable en materia de sacramentos: sea casado
civil y religiosamente o soltero, o tener al menos el deseo de formalizar
su estado si estuviese en régimen de convivencia, o encontrarse en
proceso de nulidad matrimonial.

h. Ser presentado por lo menos por dos hermanos de la Hermandad que
garanticen su honorabilidad y buen comportamiento.

i. No pertenecer a tres o mas hermandades o cofradias de la misma
parroquia, parroquias distintas u otras Hermandades, sean de la
Arquidiocesis de Lima o no.

j. No haber sido expulsado de la misma o de otra Hermandad, en caso
contrario presentar un informe completo de su expediente con el visto
bueno de la Asamblea General, del Parroco y de la Comisién de

: Hermandades de la Arquididécesis de Lima.

k. Realizar el aporte econdmico de inscripcidn que sefialen las
autoridades de la Hermandad.

I. Ser admitido por el Mayordomo y el Parroco de manera forma.

. Articulo 229, - Son derechos de los Hermanos y Hermanas activos

a.Usar el habito y las insignias de la Hermandad en los actos de culto y
reuniones que asi lo requieran.

b.Tener voz y voto en las Asambleas de cuadrilla y de Hermandad.

c. Elegir y ser elegidos, segun lo establecido por los Estatutos.

d.Participar en todo acto religioso, civico, social y cultural programado
por “LA HERMANDAD” y en los actos determinados por el Parroco.

e. Participar de los beneficios espirituales y materiales (ayuda social o
mortuorial) que ofrece la Hermandad.

f. Portar las Andas de la venerada imagen del Sefior de los Milagros y la
Virgen de la Nube, Patrén de la Hermandad. En cuanto a las Hermanas:
cantar y sahumar segun los turnos establecidos.



g.Hacer uso de su derecho de defensa en caso de acusaciones por un
Hermano de la Hermandad en pleno ejercicio de sus facultades.

h.Hacer uso del local de la Hermandad previa solicitud.
i. Los Hermanos (as) eméritos (as) tendran derecho a voz y podran gozar
de lo sefialado en este articulo, inciso d.

j. Los Hermanos (as) honorarios (as) tendran todos los beneficios
espirituales que la Institucién les pueda brindar.

Articulo 23°.- De las Obligaciones:

Son obligaciones de los Hermanos y Hermanas activos:

a. Cumplir todas las leyes de la Iglesia que afecten a las Asociaciones de
fieles, las normas de la Arquidiécesis de Lima sobre Hermandades y
Cofradias, asi como también lo establecido por el propio Parroco en
particular.

b.Cumplir con lo establecido en el Estatuto y Reglamento de “LA
HERMANDAD”.

c. Llevar una vida cristiana, testimoniando un comportamiento moral y
participe activamente en la vida pastoral de su parroquia y de la
Arquidiocesis.

d. Asistir a las asambleas, misas de retiro, retiros espirituales, charlas,
conferencias formativas, romeria al cementerio y a toda actividad
programada por el Directorio o su cuadrilla.

e.Sufragar en las elecciones para las que fueren convocados por el
Directorio de la Hermandad.

f. Desempefiar diligentemente y ad-honorem cargos y comisiones
cifiéndose a lo establecido en el estatuto y reglamentos.

g. Cumplir con el pago de sus obligaciones econdmicas de la Hermandad,
asi como de su Cuadrilla y/o Grupo.

h.Llevar con dignidad y decoro el Habito de “LA HERMANDAD”,
absteniéndose de usarlo en lugares que desdicen del caracter religioso
del mismo.

i. Cooperar con la Parroguia en aquello que se le solicite.

Articulo 24°. - Pérdida de la condicién de integrante:

a. Por renuncia presentada al Mayordomo de la Hermandad y aceptada
por el Directorio. En el escrito de renuncia debe explicar sus motivos
y acreditar que no tiene deudas con la Hermandad.

b.Por expulsidn o separacidon definitiva al cometer falta grave
contemplada y sancionada en el Reglamento de la Hermandad.

c. Por el incumplimiento de sus obligaciones econdmicas por dos afios
consecutivos con la Hermandad.



d.Por haber sido suspendido de sus jornadas procesionales durante dos
afios consecutivos, o tres afios alternados en el lapso de cinco afios,
por inasistencias injustificadas.

e. Por fallecimiento.

Articulo 25°. - Reincorporacion

a.Los (as) Hermanos (as) que perdieron la condicion de tales por las
causas indicadas en el Articulo precedente incisos a), ¢), y d); vy
deseen reintegrarse, tendrdn que seguir el proceso de admision de
cualquier postulante y pagar las cuotas adeudadas y la de ingreso.

b.El reingreso podra solicitarse después de un afio de ausencia de la
Hermandad, la solicitud debe ser aprobada por el Directorio y contar
con el visto bueno del Parroco.

c. Si la causa de la separacién fuera de orden moral o disciplinario, en
materia grave, el caso antes de pasar al Directorio debera ser
evaluado por el Consejo de Disciplina con la insustituible
participacion del Parroco y la conformidad de la Asamblea General.

d.La reincorporacién puede ser a la misma cuadrilla y/o grupo siempre
y cuando la Asamblea de Cuadrilla lo acepte por mayoria absoluta,
sino debera conseguir la reincorporacién a otra Cuadrilla y/o Grupo
obtenida la misma mayoria.

Articulo 26°. - Expulsidn.

Los Hermanos (as) podran ser expulsados (as), cuando otro hermano de
la Hermandad o el Fiscal, denuncie formalmente ante el Mayordomo vy el
Parroco, a causa de los siguientes comportamientos:

a. Conductas gravemente refiidas contra la fe y moral cristiana, durante
actividades publicas o privadas de la Hermandad.

b.Atentar gravemente contra el prestigio y estabilidad de la Hermandad,
la Parroquia y la Iglesia o sus representantes.

c. Rechazar o incumplir las disposiciones dadas por el Arzobispado o la
Parroquia o promuevan la desobediencia religiosa.

d.Agredir fisica o0 moralmente a un Hermano o autoridad de la Iglesia.

e.Reincidir en una inconducta después de haber recibido tres
amonestaciones formales y no mostrar cambio en su conducta.

Articulo 27°. - Los nombres de los hermanos expulsados deberan ser
comunicados a la Comisiéon de Hermandades de la Arquididcesis de Lima.




CAPITULO V
DE LAS CUADRILLAS Y GRUPOS

Articulo 28°. - La organizacion de “LA HERMANDAD “esta basada en
Cuadrillas y Grupos donde los Hermanos se integran libremente desde el
momento de su admisién. La numeracion correlativa de las cuadrillas
dependerd del afio de fundacién de estas y su nimero sera ilimitado.

Articulo 29°. - Las Cuadrillas y Grupos deberan tener un minimo de 30
Hermanos (as) y un maximo de 100 Hermanos Activos.

Articulo 30°. - Cada Cuadrilla y Grupo ha de tener sus propios directivos
o dirigentes los cuales son elegidos en Asamblea de Cuadrilla o de Grupo,
para un trienio y no podran formar parte de la directiva por mas de dos
periodos consecutivos, aunque cambien de cargo.

Articulo 31°. - Son cargos dirigenciales en una Cuadrilla o Grupo

a. El Capataz o Jefa de Grupo

b.El Sub Capataz o Sub jefa de grupo
c. El secretario (a)

d.El tesorero (a)

e. El vocal de culto o vocal de pastoral

Articulo 32°. - Para ser dirigente de cuadrilla se requiere:

a. Ser casado por lo civil y por la Iglesia, o ser soltero.

b.No puede ser conviviente ni divorciado, ni vuelto a casar.

c. Llevar una vida digna con compromisos catdélicos definidos.
d.Tener por lo menos tres afios de antigiiedad en la Hermandad

e. No tener antecedentes penales ni judiciales ni haber recibido alguna
sancion disciplinaria en la Hermandad.

f. No ser miembro del Directorio de la Hermandad.
g.Para postular, es decir, si se presentase un candidato afectado por

alguno de los impedimentos sefialados supra Inc.”a”, al “e”, debe
contar con la aprobacién del Mayordomo y del Parroco.

h.No debe tener cargo en el Directorio General.

Articulo 33°.- Las Cuadrillas y Grupos pueden tener Asambleas Ordinarias
y Asambleas Extraordinarias:

a.Asambleas Ordinarias: Por lo menos dos veces al afio: Una en los dos
primeros meses del afio para aprobar el presupuesto anual y el balance
de ingresos y egresos del afio anterior. La otra, uno o dos meses antes
de las festividades para programar las actividades y celebraciones.

b.Asambleas Extraordinarias: Cuando haya suma urgencia de tratar
algunos temas, contando con el permiso del Mayordomo.



Articulo 34°. - Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de las
Cuadrillas y Grupos, se realizardn Gnicamente en el local institucional de la
Hermandad o en el ambiente autorizado por el Parroco.

Articulo 35°. - Para que pueda realizarse una Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria se requiere en primera convocatoria, contar con el quorum
necesario (la mitad mas uno de los integrantes activos); I, en segunda
convocatoria con los asistentes, los acuerdos se tomardn por mayoria
absoluta.

Articulo 36°. - Las cuadrillas y grupos podran reunirse para ayudar a los
hermanos (as) a vivir mas intensamente los fines y valores de la hermandad
y tomar, en este sentido, acuerdos internos que no contravengan este
Estatuto ni las normas de la Iglesia.

Articulo 37°. - Las funciones de los dirigentes de Cuadrillas y Grupos son:

1. El Capataz o Jefa de grupo:

a. Presidir la Cuadrilla o Grupo, dirigiendo a los Hermanos (as) en
toda actividad institucional.

b. Cumplir y hacer cumplir lo establecido por este Estatuto y
Reglamento.

c. En los recorridos procesionales, recibir las indicaciones del Capataz
General y cumplir los tiempos establecidos para la jornada del dia.

d. Presidir las Asambleas de Cuadrilla.

e. Cuidar la fraternidad y solidaridad entre los Hermanos (as) que
estan bajo su responsabilidad.

f. Organizar junto con sus dirigentes las celebraciones propias de
aniversario de Cuadrilla o Grupo, homenajes y otras actividades de
representacion frente a otras cuadrillas e instituciones.

2. El Sub Capataz o Sub Jefa de grupo:

a. Suplir al Capataz o Jefa de grupo en su ausencia.

b. Ayudar en la conduccién de la parte posterior del Anda durante el
recorrido procesional.

c. En caso de la Sub Jefa de grupo apoyar en el orden y conduccién
de las Hermanas Sahumadoras y Cantoras.

3. El Secretario:
a. Llevar cuidadosamente el padrén de asociados de la Cuadrilla o
Grupo.
b. Mantener al dia el libro de Actas donde se registraran las
Asambleas de Cuadrilla o Grupo y los acuerdos de dirigentes.
c. Leer las actas en las Asambleas y reuniones de dirigentes.



d. Recibir y responder las comunicaciones recepcionadas o emitidas
por la Cuadrilla o Grupo.

4. El Tesorero:

a. Cuidar el dinero y los bienes de la Cuadrilla o Grupo y tener un
inventario actualizado de los mismos.

b. Mantener cuidadosamente el libro de ingresos, egresos y balances
y presentar dichas cuentas en la primera Asamblea Ordinaria del
afo.

c. Registrar el pago anual de los Hermanos (as).

d. Informar al Capataz o Jefa de Grupo siempre que lo requiera, sobre
el estado econdémico de la Cuadrilla o Grupo, preparando
adecuadamente los presupuestos ordinarios y extraordinarios.

5. El Vocal de Culto o Pastoral:

a. Mantener constante relacion con el Parroco y el vocal de culto del
Directorio para organizar el trabajo pastoral.

b. Ayudar a los Hermanos que necesiten regularizar su vida
sacramental comunicando al Parroco el requerimiento para la
administracién de los sacramentos.

c. Organizar la participacion de las celebraciones litirgicas que
correspondan a su Cuadrilla o Grupo, incluso a través de la
monicion de misas.

d. Dirigir el rezo del Rosario mientras la cuadrilla espera el Anda para
su jornada de carguio.

TITULO III
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO VI
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 38°. - Es la reunién de todos los Hermanos (as) Activos (as) de la
Hermandad. Para que tenga quorum se requiere, en primera convocatoria
mas de la mitad de los hermanos, en segunda convocatoria, los que estén,
siempre debiendo estar presentes el Mayordomo y por lo menos cinco
miembros del Directorio. Se debe hacer la convocatoria de manera publica
tanto en los medios de publicacién de la Parroquia (tabla de anuncios,
boletin parroquial, etc.), como por los medios virtuales (pagina web,
Facebook, whatsapp y otros).



Articulo 39°. - En la Hermandad hay dos tipos de Asambleas Generales:
Ordinaria y Extraordinaria.

1. La Asamblea General Ordinaria. - Serd convocada por el Mayordomo
por lo menos cuatro veces al afio.

Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria:

a.Promover y evaluar las actividades espirituales, la formacion
humana y espiritual de los miembros.

b.Conocer el informe y consultar sobre los acuerdos tomados por el
Directorio.

c. Ratificar al Presidente de la Comisién de Disciplina y los dos vocales
de la Comision propuestos por el Mayordomo.

d.Recibir el informe de los hermanos admitidos y de los separados
definitivamente de la Hermandad.

e. Recibir la memoria anual de actividades de la Hermandad por parte
del Mayordomo.

f. Recibir el informe completo de ingresos, egresos y balance anual
del ejercicio contable del afio inmediatamente anterior por parte
del Tesorero de la Hermandad.

g.Recibir y dar su opinién sobre el plan de trabajo anual del
Directorio.

h.Cuando corresponda, la Asamblea General Ordinaria debe elegir
una terna de hermanos para ser presentados al Parroco como
posibles Mayordomos.

2. La Asamblea General Extraordinaria. - Sera convocada por el
Mayordomo o por el Parroco, habiendo causas graves que ameriten
dicha reunién, con por lo menos un mes de antelacién y sefialando la
finalidad de esta.

Articulo 40°. — Los acuerdos en las Asambleas se adoptan con el voto de
mas de la mitad de los concurrentes, teniendo en cuenta que:

1. Ningln hermano tiene derecho a mas de un voto.

2. Las decisiones de la Asamblea se hardn constar en un Libro de Actas
legalizado de acuerdo a ley.

3. Las resoluciones tendran caracter definitivo.

CAPITULO VII
DEL DIRECTORIO GENERAL

Articulo 41°. - El Directorio General es el organo de gobierno y
administraciéon inmediato de la Hermandad y ejerce su representacién. El
Directorio General ejercera sus funciones durante un periodo de tres afios,



los miembros del Directorio podran presentarse para un segundo periodo
consecutivo en los mismos cargos o en otros, pero ningin miembro podra
participar en tres periodos consecutivos por ningun titulo.

Articulo 42°. - Son miembros del Directorio General:

1. Por derecho:
a. El Arzobispo de Lima o su delegado.
b. El Parroco o su delegado.
2. Por nombramiento del Parroco, previa presentaciéon del Mayordomo vy
posterior ratificacion del Arzobispo o su delegado:
a. Mayordomo
b. Vice Mayordomo
c. Secretario General
d. Tesorero General
e. Capataz General
f. Fiscal
g. El Presidente de la Comision de Disciplina
h. El vocal de culto o vocal pastoral
i. El Patron de Andas.

Articulo 43°. - Para ser nombrado miembro del Directorio General se
requiere:

1. Antigliedad: para el cargo de Mayordomo, Secretario General y
Tesorero General un minimo de cinco afios de pertenencia a la
Institucidon, para los demas cargos basta tres afios de antigledad
como miembro de la Institucién.

2. No haber pertenecido al Directorio General, por ningun titulo, durante
tres periodos consecutivos.

3. Estar al dia en sus aportaciones econdmicas a la Hermandad y a la
Cuadrilla o Grupo.

4. Llevar una vida adecuada a la moral cristiana (casado/a por la Iglesia,
soltero/a, viudo/a, divorciado/a no vuelto a casar, no ser conviviente,
no estar en régimen de segundas nupcias).

5. No haber tenido ningun proceso disciplinar en la Hermandad o en
otras Hermandades. Encontrar este vicio, reunidas las pruebas,
tendria que declararse vacante el cargo.

6. Tener una participacién continua en las actividades de la Hermandad
con 60% de asistencias registradas durante el Ultimo afio antes del
nombramiento.

Articulo 44°. - Los cargos que comprende el Directorio General de la
Hermandad, son:

1. Mayordomo



. Vice Mayordomo.

Secretario General.

. Tesorero General.

Capataz General.

Fiscal.

. El Presidente de la Comisidn de Disciplina.
El vocal de culto o vocal de pastoral.

El Patron de Andas.

CONOU P WN

Articulo 45°. - Los cargos en el Directorio General se pierden habiendo
transcurrido el tiempo para la eleccion, por fallecimiento, renuncia o por
inasistencias injustificadas a tres sesiones consecutivas o cinco sesiones
durante el afio.

EL MAYORDOMO

Articulo 46°. - El Mayordomo es nombrado por el parroco entre una de
las listas propuestas por la Asamblea General Ordinaria, y ratificado por
el Arzobispo de Lima o su delegado.

Articulo 47°. - El Mayordomo es el representante de la Hermandad ante
la Parroquia y demads instituciones religiosas y civiles, y tiene las
siguientes facultades:

1. Componer la ndmina de su Directorio General y presentarla al Parroco
para su nombramiento.

2. Representar a la Hermandad en el Consejo Pastoral Parroquial

3. Convocar y presidir las Asambleas Generales, Asamblea de Dirigentes
y Junta de Capataces y Jefas de Grupo.

4. Convocar y presidir las sesiones de Directorio y demas actividades de
la Institucion.

5. Presidir las sesiones solemnes de la Hermandad.

6. Recibir el juramento de los miembros de su Directorio General,
Capataces de Cuadrilla y Jefas de Grupo y de los nuevos Hermanos
admitidos.

7. Organizar junto con su Directorio General las actividades por la
festividad de la Hermandad y presentarlas al Parroco para su
aprobacion.

8. Organizar junto con el Capataz General los recorridos procesionales
y presentarlos al Parroco para su aprobacion. Si fuese necesario, el
Directorio nombraré un Secretario de Organizacién cuyo cargo no es
parte del Directorio General y por tanto no debe usar cinta.

9. Aprobar la admision de postulantes, tras la aprobacion de la Comision
de Admision, y pedir la ratificacién de la Admisidn al Parroco.



10.

1l.

12.

13!

14.

Presentar en la primera Asamblea General Ordinaria del afio, su
memoria anual de Actividades Institucionales y un informe completo
de ingresos, egresos y balance, correspondiente al ejercicio anterior.
Velar por el cumplimiento del presente Estatuto y demds normas de
la Parroquia y del Arzobispado, asi como también los acuerdos de
Asambleas y Directorio.

Velar por que sean correctamente llevados los libros de secretaria,
tesoreria y los registros de asistencia de los hermanos (as) a las
distintas actividades de la Hermandad.

Firmar, junto con el Secretario General, todas la correspondencia,
documentos y comunicaciones que se tramiten a nombre de la
Hermandad.

Firmar, junto con el Tesorero General, los recibos y demas
documentos financieros y contables de la Hermandad.

Articulo 48°. - Del Cese del Mayordomo: El Arzobispo de Lima puede
privar del cargo al Mayordomo que ha incurrido en falta grave probada,
escuchando el parecer del Parroco.

DEL PARROCO

Articulo 499, - Es por derecho. el Director Espiritual de la Hermandad, son
atribuciones del Parroco:

1l

10.

11.

12.

Formar parte del Directorio General y participar en las reuniones de
Directorio, Asambleas, Juntas y demas actividades de la Hermandad.

Atender espiritualmente a los hermanos cuando fuere necesario.
Asesorar al Directorio General y demas 6rganos de la Hermandad.
Recibir el juramento del Mayordomo.

Velar por la formacion humana, religiosa y moral de los hermanos
(as).

Fomentar la participacién de los Hermanos(as) en los sacramentos,
facilitando, en lo que sea posible, la regularizacion de la vida
sacramental.

Ocupar el segundo lugar en todas las reuniones de la Hermandad.
Dar el V°B° anualmente a todos los libros de secretaria general,
tesoreria general e inventarios.

En los acuerdos referidos a la moral, culto y disciplina religiosa, tiene
derecho a censura.

Ratificar la Admisién de postulantes, admitidos por el Mayordomo y
leyendo el Informe de la Comisién de Admision.

Debe acompafiar todo el recorrido procesional, personalmente o a
través de uno de sus Vicarios.

Si el Parroco lo considerase oportuno, podria delegar algunas de estas
funciones a uno de los Vicarios Parroquiales, pero fijando claramente



en el nombramiento cuales son las funciones delegadas y cuales las
que se reserva para si.

DEL VICE MAYORDOMO

Articulo 50°. - Son atribuciones del Vice Mayordomo

1.

2+

3.

4.

Reemplazar al Mayordomo, con las mismas atribuciones vy
obligaciones, en caso de ausencia, enfermedad, impedimento o
muerte.

Ayudar al Mayordomo en la gestién de la Hermandad y prestarle su
Consejo continuo.

Al producirse la vacante del Mayordomo, el Vice Mayordomo asumira
la Mayordomia hasta concluir el periodo y comunicara al Parroco la
vacancia de su propio cargo para que junto con él nombren un nuevo
Vice Mayordomo.

Presidir la Comisiéon de Admisién de Postulantes.

DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 51°. - El Secretario General tiene a su cargo la administracion
documentaria de “"LA HERMANDAD"”, conjuntamente con el Mayordomo, sus
atribuciones son:

Redactar las Actas de las sesiones de Directorio, Asambleas, Junta de
Capataces y Jefas de Grupo.

Redactard oficios, esquelas o citaciones y las firmara junto con el
Mayordomo.

Recibird y entregara, bajo inventario fisico y virtual, libros, (tiles de
secretaria y todo lo relacionado a su cargo.

Cuidar responsablemente todo el archivo documentario de la
Hermandad, la correspondencia recibida y emitida, publicaciones que
se expidan por acuerdo de Mayordomia, Directorio o Asambleas, todo
refrendado con su firma y sello.

Llevar un Padrén de Hermanos (as), completo y actualizado,
consignando: nombre completo, fecha de nacimiento, estado civil,
empleo o profesion, fecha de ingreso, direccidbn y observaciones
donde se indiquen los cargos asumidos o procesos en los que se ha
visto involucrado.

Comunicar a los postulantes su admision a la Hermandad e indicar la
nomina de ingresantes al Tesorero General.

En las sesiones de Directorio dar lectura al despacho, pasar lista a los
asistentes y verificar el quorum requerido al Mayordomo.



8. Puede contar con un adscrito, que lleve el cargo de Sub Secretario
General, nombrado por el Directorio sin formar parte del mismo ni
llevar cinta.

9. Forma parte de la Comision de Admisién.

DEL TESORERO GENERAL

Articulo 52°. - Es el responsable de la parte administrativa y financiera
de la Hermandad, no es auténomo, de ordinario debe trabajar bajo la
responsabilidad del Mayordomo, y si se tratase de cuestiones de
administracién extraordinaria debera contar con la aprobaciéon del
Parroco.

Articulo 53°. - Son atribuciones del Tesorero General:

1. Llevar minuciosamente la contabilidad de los fondos de la
Hermandad.

2. Presentar en la primera Asamblea General Ordinaria del afio, el
balance correspondiente al ejercicio contable anterior.

3. Llevar y mantener actualizado los libros de: Caja — Bancos e
Inventarios, asi como también debe tener un archivo de todos los
informes econdmicos presentados a las Asambleas y Directorios.

4. 4.Depositar los fondos de la Hermandad en una cuenta bancaria
destinada para tal fin. Toda disposicion monetaria requerira la firma
del Mayordomo y Tesorero General con conocimiento del Parroco.

5. Todo movimiento contable, en la Hermandad, debe ser
bancarizado.

6. Presentar a la Secretaria General la ndmina de Hermanos con la
informacion actualizada de sus aportes, a efecto de que puedan
portar las Andas, participar en elecciones, etc.

7. Al dejar el cargo, entregar dentro de 48 horas y bajo inventario, al
Hermano que lo reemplazard, el saldo que en efectivo pudiera
tener, todas las especies valiosas de la Hermandad y la relacion
pormenorizada de los recibos por cobrar, la relacién de las cuentas
bancarias con los ultimos doce estados de cuenta mensuales
impresos.

8. Proporcionar a los hermanos ingresantes el Estatuto de Ia
Hermandad.

9. Velar por el cuidado de los ambientes cedidos en uso a la
Hermandad, asi como el mantenimiento de los muebles y enseres
de esta.

10. Debe contar con un adscrito o Sub Tesorero General, nombrado por
el Directorio General, sin pertenecer a este ni llevar cinta.



DEL CAPATAZ GENERAL

Articulo 54°. - El Capataz General es el coordinador inmediato de los
Capataces y Jefas de Grupo; es su representante en el Directorio General.
Son atribuciones del Capataz General:

1. Preparar los recorridos procesionales (disefio, tiempo y metraje),
los mismos que deberan ser aprobados por el Mayordomo y
Parroco.

2. Coordinar los turnos de carguio y trabajos de Cuadrillas y Grupos,
y la concurrencia a las invitaciones en jornadas procesionales de
otras Instituciones.

3. Organizar a las Cuadrillas en la asistencia al Estandarte de la
Hermandad en las jornadas procesionales tanto en las de la misma
Parroquia, como en otras invitaciones donde la Hermandad deba
ser representada con Estandarte.

4. Hacer respetar celosamente las jornadas de carguio para que las
Andas sean guardadas en la Parroquia a una hora decorosa
coordinada con el Parroco.

5. Responsabilizarse en el recorrido procesional de la conduccién de
las Andas por los respectivos capataces: cuidando la falta de
cargadores, paradas inconsultas o demasiada lentitud en el andar.

6. Planifica con antelacion los lugares donde la Imagen recibird
homenajes, avisando previamente a las Cuadrillas y previniendo el
tiempo corto de duracién del homenaje.

7. Puede cambiar de cuadrilla, si advirtiendo al capataz de turno, no
acepta sus indicaciones, previa consulta al Mayordomo.

8. Estd facultado de cortar la banda, si en la procesiéon, habiendo
avisado al capataz respectivo, la cuadrilla ha excedido el tiempo
sefialado.

9. En la procesién, en ningun momento puede abandonar el Anda sin
motivo justificado.

10. Debe contar con un adscrito o Sub Capataz General, nombrado por
el Directorio sin formar parte del mismo ni llevar cinta.

DEL FISCAL

Articulo 55°. - El Fiscal es el encargado de fiscalizar y evaluar el
cumplimiento del estatuto, reglamentos y disposiciones que emita “LA
HERMANDAD", son atribuciones del Fiscal:

1. Asumir la Mayordomia en ausencia del Mayordomo y del Vice
Mayordomao.

2. Hacer las observaciones pertinentes en caso de incumplimiento del
presente Estatuto o del Reglamento de la Hermandad.



»

Poner su V°B? a las solicitudes de ingreso a la Hermandad.

Dar su conformidad, con su firma, a los Balances presentados
anualmente por el Tesorero General.

. Firmar junto con el Mayordomo las 6rdenes de pago.

DEL VOCAL DE CULTO O VOCAL DE PASTORAL

Articulo 56°. - Es miembro del Directorio nombrado directamente por el
Parroco, miembro de la Hermandad que debe trabajar coordinando acciones
entre el Parroco y el Directorio para el bien pastoral de todos los integrantes
de la Hermandad. Sus atribuciones son:

1. Promover y coordinar con el Parroco, todo lo relacionado al aspecto

religioso, cultual y pastoral en los que tenga participacién la
Hermandad.

Promover y coordinar la formacion permanente de los Hermanos:
conferencias, retiros, charlas magistrales, especialmente en el mes
anterior a las festividades como preparaciéon a las mismas.
Coordinar la participacion de los Hermanos (as) en las conferencias y
demas actos organizados por la Parroquia o la Arquididcesis.

Es el responsable directo de la formacién de los Hermanos
postulantes.

Coordinar con los vocales de culto de las Cuadrillas y Grupos para la
mejor participacion de los Hermanos (as) en las celebraciones y
organizar con ellos la preparacién pastoral para la regularizacion de
los sacramentos.

DEL PATRON DE ANDAS

Articulo 57°. - Es el responsable directo de las Andas. Sus atribuciones

son.

1.

2.
3.

Preparar y responsabilizarse del ornato de las Andas, tanto cuando el
Patrén estd en el templo, como para la salida en procesion.

Cuidar del Estandarte durante las procesiones.
No puede abandonar las Andas, durante el recorrido procesional, sin
causa justificada.

Solicitar a Tesoreria General, con aprobacion del Mayordomo, los
presupuestos necesarios para mantener las Andas y avisar al Parroco
cuando la Imagen requiera de alguna restauracion.

CAPITULO VIII

DE LA JUNTA DE DIRIGENTES
'Y LA JUNTA DE CAPATACES Y JEFAS DE GRUPO



Articulo 58°. - La Junta de Dirigentes es la reunidon de todos los dirigentes
de Grupos y Cuadrillas, convocada por el Mayordomo quien, junto con su
Directorio, podra reunirse para ver asuntos que necesiten ser resueltos con
premura y que necesite el conocimiento y consenso de los representantes
maximos de la Hermandad. Esta junta se celebrard siempre dos meses
antes de las celebraciones patronales para organizar y planificar las
festividades.

Articulo 59°. — La Junta de Capataces y Jefas de grupo, es la reunién del
Mayordomo y su Directorio con los capataces y jefas de grupo. Se reunira
por convocatoria del Mayordomo, a modo de Directorio ampliado, para
conseguir el consejo sobre alguna cuestion importante a decidir. La
Convocatoria debe realizarse con no menos de quince dias de antelacion
sefialando claramente la agenda a tratar. Este tipo de reuniones son para
situaciones extraordinarias y solo podran celebrarse hasta tres veces al afio.
Si dos tercios de los capataces y jefas de grupo solicitasen la celebracion de
esta Junta, el Mayordomo debe acceder a convocarla.

CAPITULO IX

DE LAS COMISIONES
DE LA COMISION DE ADMISION

Articulo 60°. — Es el grupo de Hermanos que se encarga de preparar y
seleccionar a los postulantes que seran nuevos integrantes de la
Hermandad, esta Comision estéa conformada por:

1. El Vice Mayordomo, que la preside.
2. El Vocal de Culto, que es responsable de la preparacién doctrinal de
los postulantes.

3. El Secretario General, que debe llevar cuenta exacta de la ndmina de
postulantes, y verificar el cumplimiento de los requisitos.

Articulo 61°.- El proceso de admisién debe aperturarse publicamente y la
formacion tendrd una duracidon no menor de seis meses.

Articulo 62°.- Terminada la formacion y verificados los requisitos, la
comisidn expresarda su parecer sobre cada uno de ellos y entregara los
resultados de la evaluacion al Mayordomo, que junto con el Parroco admite
a los nuevos hermanos.



DE LA COMISION DE DISCIPLINA

Articulo 63°. - La Comision de Disciplina tiene por funcién investigar y
sancionar las faltas cometidas por los hermanos (as), de acuerdo con este
Estatuto y el Reglamento de la Hermandad.

Articulo 64°. - Son miembros de esta comision:

1.

BwN

El Presidente de la Comisidn

El Fiscal.

El Vice Mayordomo.

Dos vocales elegidos (as) por el Directorio, entre los hermanos de
reconocida trayectoria institucional, vida moral proba y conocimiento
de leyes.

Buscando un perfil que reudna idoneidad e imparcialidad, los miembros
de la Comisiéon de Disciplina (Presidente y vocales) deberian ser
propuestos y elegidos en la primera asamblea general ordinaria.

Articulo 65°. - Son atribuciones de la Comisidon de Disciplina:

1.

Redactar el Reglamento Interno de Disciplina, el mismo que debe ser
aprobado por el Directorio General y reconocido por Parroco. Para
cualquier modificacion de este Reglamento se requiere ambas
aprobaciones.

Conocer los asuntos que le sean remitidos por el Directorio o las
Asambleas Generales y emitir dictamen en un plazo no mayor de 30
dias habiles.

La competencia de la Comision de Disciplina versa Unicamente sobre
las faltas que atenten contra los fines de la Hermandad, contra la
religién y contra la Iglesia y sus autoridades.

Investigar con reserva y seriedad de los casos que sean remitidos,
oyendo siempre al acusado, y a los testigos que juzgue oportuno,
incluso recogiendo las pruebas que aporten los que intervengan en el
proceso.

Articulo 66°. - El modo de proceder de la Comision de Disciplina debe
contener:

1.

La recepcion de la denuncia, por escrito y identificando con DNI al
denunciante. El Fiscal de oficio puede denunciar, en cuyo caso no
puede resolver la denuncia.

Los fallos de la Comisién se dardn por escrito y para entrar en vigor
deben estar aprobados por el Mayordomo y notificado al infractor.

Se deben archivar tanto los fallos como los procesos de investigacion.



4. No se debe suspender temporalmente a un hermano sin que antes
haya sido amonestado por escrito hasta dos amonestaciones, en caso
de reincidencia se procedera a la suspension.

5. No se expulsard a un hermano sin que antes haya sido suspendido,
salvo que la falta cometida revistiera de excesiva gravedad.

6. Todos los hermanos contra quienes se levante una demanda o se les
denuncie tienen derecho a conocer cudles son los cargos que se les
imputa y ser escuchado para atender su defensa, también tienen
derecho a contar con el asesoramiento de un hermano sea activo o
emérito.

7. Toda sancion es apelable y sera resuelta por el Parroco, la decision
final sera inapelable.

TITULO IV
DE LA ORGANIZACION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA

Articulo 67°. - Todos los bienes de la Parroquia que son usados por la
Hermandad son bienes eclesidsticos y, por tanto, se rigen por las normas
del Derecho Canodnico. De igual manera, ha de entenderse los legados y
donaciones que hagan a la Imagen, los que donen los fieles para el culto
del Santo Patron, limosnas, exvotos, vestidos, adornos, floreros, etc., pues
pasan a ser bienes de la Parroquia.

Articulo 68°. - Son bienes de la Hermandad los bienes que se adquieran
con las cuotas de sus miembros o por donaciones a la Hermandad misma.

Articulo 69°.- La marcha econdmica de la Hermandad es de
responsabilidad del Directorio General y sera supervisada por el Parroco, a
quien se le debe informar trimestraimente el estado econdmico de la
Hermandad.

Articulo 70°. - La Hermandad cumpliendo su finalidad de promover la
mutua ayuda y promover la solidaridad, constituira al interno una forma de
ayuda a los hermanos(as) a través de fondos solidarios, y al externo, a
favor de la comunidad asumird la participacién en las campafias solidarias
que establezca la Parroquia y el Arzobispado.

Articulo 71°.- Son ingresos de “LA HERMANDAD":

a) Las cuotas de ingreso, y los pagos por licencia de los hermanos
(as), establecidos por el Directorio General, con aprobacién del
Parroco.

b) Toda cuota extraordinaria, aprobada por el Directorio General, con
el V°B®° del Parroco.



c) Los ingresos por concepto de venta de: Estatutos, Reglamentos,
carnets y otros.

d) Los intereses que generan los fondos depositados en los bancos
comerciales o instituciones de crédito.

e) Los intereses generados por cobranzas de cuotas atrasadas.

f) Los fondos recaudados en toda actividad social programada por el
Directorio General con autorizacién del Parroco.

g) Las donaciones de toda indole, que se den a su favor.

TITULOV
DE LAS ELECCIONES

CAPITULO X
DE LAS ELECCIONES EN GENERAL

Articulo 72°. - El Comité Electoral es el 6rgano responsable de la
organizacién, direccién, supervision, ejecucién y control de las elecciones
generales. Debe ser constituido tres meses antes de las elecciones
generales y esta conformado por los siguientes miembros:

- Presidente: Parroco.
- Vice Presidente: Vice Mayordomao.
- Dos Vocales: Miembros elegidos por la Junta de Capataces y Jefas.

Articulo 73°. - Las elecciones generales son un deber para todos los
Hermanos (as) sin distincidon, salvo aquellos que se encuentren dispensados
por los Estatutos, enfermos con certificacion médica, fuera de la ciudad,
justificandose siempre por escrito.

Articulo 74°. - Los Hermanos (as) que no cumplan con su deber de elegir,
se les impondra una sancion establecida segun Reglamento. Para tener
derecho a elegir, se requiere:

1. Estar al dia en sus aportes econdmicos mensuales.

2. Haber asistido al menos, en los dos Uultimos afos, al 50% de
Asambleas generales y de Cuadrilla y al 50% de los encuentros de
formacion y misas de retiro.

3. No estar suspendidos en sus actividades como hermano (a).

Articulo 75°. - Si alguno tiene motivos graves para oponerse a la
candidatura de algun hermano (a) esta en el deber grave de informar por
escrito, adjuntando pruebas, al Comité Electoral en un plazo de 7 dias
calendario, luego de haberse realizado la convocatoria de elecciones. El



Comité electoral indagara y escuchara al hermano (a) en cuestién sobre la
veracidad de la objecién, y tomara una decision que sera inapelable.

Articulo 76°. - Tienen voz activa y pasiva todos los Hermanos (as) inscritos
en la Hermandad y que no estén” legitimamente impedidos.

CAPITULO XI

DE LA ELECCION DEL MAYORDOMO
Y EL DIRECTORIO GENERAL

Articulo 77°. - El Mayordomo de la Hermandad con su Directorio, tres
meses antes de terminar su gestidon, convocara la Asamblea General
Electiva, y presentara al Parroco, en una Junta de Capataces y Jefas, el
informe completo del trienio por concluir, este informe deberd ser corregido
y aprobado por la Junta, en éste debe incluir:

1. Un cuadro completo donde se sefiale el nimero de Hermanos (as)
Activos (as), Jubilados (as), Ingresantes, Difuntos, por Cuadrilla.

2. Estado completo de los ingresos, egresos y balances haciendo un
corte al ultimo fin de mes antes de la Junta.

3. Inventario completo y actualizado de la Hermandad.

4. Informe completo de las actividades pastorales y de accién social
de la Hermandad.

5. En esa junta se sefialara la fecha y hora de la Asamblea General
Efectiva.

Articulo 78°. - Inmediatamente antes de la Asamblea General Electiva, el
Directorio, los Capataces y Jlefas y los hermanos de la Hermandad
participardn en una misa invocando al Espiritu Santo, o en un momento de
oracién en comun.

Articulo 79°. - El Comité Electoral iniciara la Asamblea General leyendo
los niimeros del Estatuto sobre el modo de proceder y los requisitos para el
cargo de Mayordomo. Acto seguido se invitara al pleno para que propongan
a los candidatos a la Mayordomia, si los candidatos fuesen solamente tres,
quedara conformada la terna, si fuesen mas de tres se procedera a votacion
para obtener la terna con los tres mas votados con mayoria relativa.

Articulo 80°.- El Comité Electoral evaluara las propuestas y pedira a los
seleccionados en la terna que presenten, en plazo no mayor de diez dias
hébiles, la propuesta de conformacién de su Directorio, la misma que ha de
serd revisada por el Comité Electoral para verificar si todos cumplen los
requisitos sefialados para los dirigentes de la Hermandad, si hubiese alguna
observacidon sobre algin miembro propuesto el Comité Electoral avisara a
quien encabeza la lista para que en el plazo de tres dias calendarios levante
la observaciéon o proponga otro Hermano (a).



Articulo 81°.- El Comité Electoral presentara la terna al Parroco para que
nombre, de los Hermanos seleccionados, al nuevo Mayordomo y, aprobara
al Directorio General por él propuesto. Nombramiento serd comunicado a la
Comision de Hermandades del Arzobispado de Lima.

Articulo 82°. - El Parroco tomara juramento al Nuevo Mayordomo e
impondra la cinta correspondiente al cargo. ElI Mayordomo tomara
juramento a su Directorio General y les impondra la cinta.

CAPITULO XII

DE LA ELECCION DE CAPATACES DE CUADRILLAY
JEFAS DE GRUPO

Articulo 83°. - Los Capataces de Cuadrilla y Jefas de Grupo son elegidos
para un periodo de tres afios, en Asamblea de Cuadrilla o Grupo, presidida
por el Mayordomo, acompafiado por el Secretario General y el Sub Capataz
0 Sub Jefa de Cuadrilla.

Articulo 84°. - El acto de eleccion de Capataz de Cuadrilla o Jefa de Grupo,
sera de la siguiente manera:

1. El Secretario General convocara, con un mes de antelacién, a la
Asamblea de Cuadrilla o Grupo donde se elegira al Capataz.

2. Se invocard al Espiritu Santo a través de un momento de oracion
dirigido por el vocal de culto de la cuadrilla o grupo.

3. El Secretario General leera los requisitos para el cargo dirigencial y
del acto de eleccién.

4. Los miembros de la Cuadrilla o Grupo propondran a los candidatos
para Capataces o Jefas.

5. Se procedera a la eleccidon por mayoria absoluta, de los hermanos
(as) asistentes, en los dos primeros escrutinios. En el tercer escrutinio
se votara solo por los dos mas votados en el escrutinio anterior y sera
elegido quien tenga mayoria relativa.

6. EI Mayordomo proclamara elegido a quien obtenga la mayoria
sefialada y solicitara que en el plazo de diez dias habiles presente al
grupo de dirigentes de cuadrilla o grupo que lo acompanfara.

7. Tenido el Cuadro de Dirigentes, el Mayordomo debera entregario al
Comité Electoral para que revise la idoneidad de estos. Si hubiese
alguna observacion serd avisado al Capataz o Jefa para que levante
las observaciones o cambie de candidato (a) para el cargo
correspondiente, en un plazo de cinco dias habiles desde el momento
en que se le refirid la observacion.

8. El Mayordomo emitird un Decreto de Mayordomia nombrando al
nuevo Capataz o Jefa y a los dirigentes de Cuadrilla.



9. En fecha sefialada, el Mayordomo tomara juramento al Capataz y el
Capataz a sus dirigentes.

TITULO VI
CAPITULO XIII

REGIMEN ASISTENCIAL Y DE AYUDA SOCIAL
FONDO DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 85°. - LA HERMANDAD a efectos de dar cumplimiento al articulo
70° del Estatuto, promoviendo la ayuda mutua y solidaridad constituira:
a) Fondo de Asistencia Social.
b) Fondo de Previsién Social o Fondo Mortuorial.

Articulo 86°. - El Fondo de Asistencia Social es un fondo social intangible,
destinado a la proteccidén y ayuda directa a los miembros de la Hermandad
necesitados. Esta constituido por los aportes de los hermanos(as) conforme
a las disposiciones del Directorio.

TITULO XIV
FONDO DE PREVISION SOCIAL O FONDO MORTUORIAL

Articulo 87°. - El Fondo de Previsién Social o Fondo Mortuorial, es una
reserva econdmica intangible, cuya aplicacion se orienta al servicio de pago
de sepelio de algin miembro de la Hermandad y se otorga a los beneficiarios
del hermano(a) fallecido que cumplié con abonar en forma puntual su pago
anual.

Estd constituido por los aportes obligatorios de los miembros de la
Hermandad, conforme a las disposiciones del Directorio.

Su administracion es responsabilidad del Parroco y Mayordomo General.

Articulo 88°. - Son fines del Fondo de Previsidon Social o Fondo Mortuorial:

a) Proporcionar ayuda pecuniaria a sus beneficiarios en caso de
fallecimiento del hermano(a).

b) Cuidar que todos sus integrantes tengan un sepelio decoroso, para
lo cual deberdn suscribir la correspondiente Declaracion de
Beneficiarios.

c)

Articulo 89°. - Se pierde la condicidén de Integrante del Fondo Mortuorial:



a) Por renuncia a la Hermandad.

b) Por separacion de la Hermandad.

c) Por fallecimiento.

d) Por disposicién expresa del Director Espiritual y Mayordomo General.

TITULO VII
DE LA APROBACION DEL ESTATUTO Y SUS MODIFICACIONES

Articulo 90°. - Este Estatuto en su estructura y contenido fundamental
esta adecuado al propuesto por la Arquididcesis de Lima, siendo aprobada
por la Hermandad en Asamblea General.

Articulo 91°. - El Parroco, habiendo oido el parecer de la Asamblea
General, aprueba el presente Estatuto.

Articulo 92°. - El Parroco remite para su registro y aprobacion el presente
Estatuto, a la Comision de Hermandades de la Arquidiécesis de Lima, en
observancia a las disposiciones emanadas por ella.

Articulo 93°. - Toda modificacion al Estatuto debe darse en Asamblea
General con mayoria absoluta, aprobada por el Parroco e informada a la
Comisidon de Hermandades de la Arquidiocesis.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO. - En la participacidn en actuaciones de caracter religioso, ya sea
de la Hermandad, la Parroquia o la Arquididcesis, o cuando se haya recibido
una invitacion de alguna entidad de la misma indole, todos los Hermanos
(as) deberdn portar consigo su respectivo Habito e Insignia, guardando una
conducta adecuada.

SEGUNDO. - En caso de duda o litigio sobre cualquier problema que
pudiera surgir, para su soluciéon se acudird solamente para un proceso de
conciliaciéon en la Comision de Hermandades de la Arquidiocesis, a fin que
se actle de acuerdo al Estatuto, al Derecho Canénico y a las normas del
Arzobispado de Lima.



TERCERO. — Si la Hermandad se extinguiese todos los bienes de la
Hermandad pasaran a la Parroquia.

Santa Patricia, Agosto del 2024.
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